
DICTAME DA COMISIÓN INFORMATIVA,DE BENESTAR SOCIAL, MULLER 
E XUVENTUDE S/ BASES CONTRATACION PERSOAL CURSOS FORMACION 
OCUPACIONAL PLAN F.I.P. 
DICTAME DA COMISIÓN INFORMATIVA DE ENSINO, S/ BASES PARA A 
CONCESIÓN DE SUBVENCIÓNS A FAMILIAS PARA A ESCOLARIZACIÓN 
DE MEMBROS QUE CURSAN ESTUDIOS DE EDUCACION INFANTIL (3-5 
ANOS), EDUCACIÓN PRIMARIA (1°, 2°, 3° CICLO), E.s.o. (1° E 
2° CICLO) E EDUCACIÓN PERMANENTE DE ADULTOS, PARA O CURSO 
98/99 NO REFERENTE A AxUDAs PARA GASTOS DE LIBROS DE TEXTO. 
APROBACIÓN, NO SEU CASO, BASES PARA A SELECCIÓN, MEDIANTE 
CONTRATACION LABORAL, A TEMPO PARCIAL, DE 13 PEÓNS E UN/HA 
CAPATAZ PARA LIMPEZA DAS PRAIAS DESTE CONCELLO. 
DAR CONTA DA OPERACIÓN DE TESOURERÍA 1/98. 
DAR CONTA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 4/93. 
PROPOSTA DA ALCALDIA POSTA A DISPOSICIÓN DE TERREOS Ã 
CONSELLERIA DE CULTURA E_COMUNICACIÓN SOCIAL DA XUNTA DE 
GALICIA, PARA CONSTRUCCION DUN CENTRO SOCIO-CULTURAL EN 
CHAPELA. 

Na Sala de Sesións do Concello de Redondela, ás vinte horas 
do día oito de Maio de mil novecentos noventa e oito, baixo a 
Presidencia do Iltmo. Sr. Alcalde, D. AMADO RICON VIRULEGIO e a 
asistencia dos Sres./as Concelleiros/as: D. MANUEL ALONSO LEMOS, 
D‘. M‘ DEL CARMEN BASTOS RODRIGUEZ, D. JOSE BLANCO PUGA, D‘. 
FRANCISCA CANAL GOMEZ, D. JAIME DARRIBA VILAS, D. GUMERSINDO 
FERNANDEZ MENDEZ, D. EMILIO GONZALEZ IGLESIAS, D. XOSE LUIS 
GRANDE GRANDE, D. MANUEL IGLESIAS CARRERA, D. MIGUEL A. LAREDO 
BLANCO, D. JOSE LÓPEZ OTERO, D. LUIS ALBERTO ORGE MIGUEZ, D. 
XOSE CARLOS PAZOS DOCAMPO, D‘. CECILIA PEREZ ORGE, D. FRANCISCO 
PUCH CASAL, D. XAIME REI BARREIRO, D. LUIS RODRIGUEZ VILARCHAN, 
D. JOSE MANUEL SOTO VIRULEGIO, e D‘. JOSEFA VILLAVERDE 
RODRIGUEZ, actuando como Secretario o da Corporación D. LUIS 
TORRADO VAZQUEZ, constitúese o Pleno do Iltmo. Concello, en 
sesión extraordinaria, Conforme á Convocatoria e de acordo coa 
Orde do Día remesada a tódolos Sres./as Concelleiros/as, coa 
antelación legalmente requerida. Está tamén. presente o Sr. 
Interventor, D. MODESTO SOLLA SANZ. 

Non asistiu O SR. TORNERO LOPEZ: 
A Presidencia declara aberta a sesión en primeira
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convocatoria, procedéndose a trata-los puntos da Orde do Día. 

GALCIA 

Pola Presidencia dase conta de dictame emitido pola 
Comisión Informativa de Benestar Social, Muller e Xuventude de 
data 29 de Abril de 1998, que transcrita dí: 

"Vista a proposta de Bases para a Contratación de persoal 
para a impartición de Curso da programación do PLAN FIP, e 
demáis documentación obrante no expediente, despois do debate 
producido e co resultado de seis votos a favor, a Comisión 
Informativa de Benestar Social, Muller e Xuventude, reunida en 
data 29 de abril de 1998, 

PROPÓN 
PRIMEIRO.- 

Aprobar as bases para a contratación de persoal para a 
impartición de Cursos da programación do PLAN FIP deacordo ó 
seguinte texto: 
“BASES PARA A CONTRATACIÓN POR CONCURSO DE PERSOAL EN RÉXIME 
LAEDRAL TEMPORAL E A TEMPO PARCIAL Do PROFESORADO PERTENCENTE 
ós cURsos DE FORMACIÓN OCUPACIONAL DA PROGRAMACIÓN no PLAN 

P.I.P. 

1.- OBXECTO DA C@NVOCATORIA.- A contratación, en réxime de 
dereito laboral por tempo definido e a tempo parcial de cinco 
profesores/as e un/ha coordinador/a para a impartición dos 
cursos de Formación Ocupacional do Plan FIP e para a 
organización e posta en marcha dos mesmos. 

Será previso contar coas titulacións que se relacionan para 
poder participar no proceso selectivo: 

A) Un/ha titulado/a en Animación Sociocultural ou 
Diplomado/a en Educación Social, con experiencia e formación 
metodolóxica ou experiencia docente, acorde para a impartición 
de 300 horas no Curso de Animador Sociocultural. 

B) Un/ha Titulado/a enTraballo Social ou Diplomado/a en 
Educación Social, con experiencia profesional e formación 
metodolóxica ou experiencia docente, acorde para a impartición 
de 100 horas no Curso de Auxiliar de Axuda a Domicilio. 

C) Un/ha Diplomado/a en Enfermería, con experiencia 
profesional e formación metodolóxica ou experiencia docente, 
acorde para a impartición de 100 horas no Curso de Auxiliar de



Axuda a Domicilio. 
D) Un/ha Diplomado/a en Enfermería con experiencia 

profesional e formación metodolóxica ou experiencia docente, 
acorde para a impartición de 200 horas no Curso de Auxiliar de 
Enfermería xeriátrica. 

E) Un/ha Titulado/a en Graduado Social ou Diplomado/a en 
Relacións Laborais, con experiencia profesional e formación 
metodolóxica ou experiencia docente, acorde para a impartición 
dos módulos de Orientación ó Mundo Laboral dos tres cursos por 
un total de 30 horas. 

F) Un/ha Titulado/a en Bacharelato Superior, con 
experiencia na tramitación de expedientes coa Administración 
Pública e sendo necesario ter coñecementos de Informática, que 
levará as tarefas de Coordinador/a dos tres cursos ata o remate 
dos mesmos. 

2.- FUNCIÓNS.- Os/as aspirantes seleccionados/as nos 
apartados A), B), C), D e E teñen coma función imparti-los 
cursos de Animador Sociocultural, Auxiliar de Axuda a Domicilio 
e Auxiliar en Enfermería xeriátrica, de acordo ós programas, 
horario, lugares e alumnos/as que sexan aprobados no programa e 
baixo as directrices do responsable. O/a Coordinador/a ten coma 
función a vixiancia e control da impartición correcta dos 
cursos, cumprimento do horario polos alumnos/as e profesorado, 
mantenemento do contacto entre estes e o Concello, así coma 
responsabilizarse de toda a tramitación. precisa nos prazos 
establecidos do expediente na Consellería de Familia, Muller e 
Xuventude, aportando e/ou elaborando os documentos necesarios, 
baixo a supervisión do responsable municipal do programa.- 

3.- XORNADA.- Os/as aspirantes seleccionados/as 
desenrolarán a súa función de luns a venres, en horario de mañá 
e ata completa-la totalidade das horas recollidas na Base 
Primeira, a razón de 71 días lectivos dende o 01 de xuño ata o 
07 de setembro de 1998 para o curso de Animador Sociocultural e 
48 días lectivos dende o 08 de setembro ata o 13 de novembro de 
1998 para os outros dous cursos respectivamente; 4 horas e 15 
minutos diarios para. os tres cursos respectivamente, e o/a 
coordinador/a coas horas que sexan fixadas entre o/a 
coordinador/a e o/a responsable. 

4.- REQUISITOS.- Para tomar parte na selección é preciso 
reuni-los seguintes requisitos: 

1.- Ser español/a e ter cumpridos os 18 anos de idade. 
2.- Non padecer enfermidade nin estar afectado por 

limitacion fisica ou psíquica que impida ou sexa incompatible co 
desempeño das funcións. 

_ 
3.: Non atoparse con ningunha causa de incompatibilidade ou 

incapacidade que determina a lexislación vixente para contratar
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coa Administracion Pública. 

4.- Posui-la titulación mínima requerida para o desempeño 
das funcións. 

5.- PRAZO PARA A PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E 
DOCUMENTACIÓ.- Poderán presenta-las solicitudes, acompañando en 
sobre pechado o resto da documentación, no Rexistro Xeral do 
Concello, ou por calquera dos medios previstos no artigo 38 da 
L.P.A.C. no prazo de 5 días naturais dende o día seguinte ó da 
publicación do Anuncio nalgún dos diarios de maior difusión da 
provincia acompañando a seguinte documentación: 

1. Titulación requerida. 
2. Copia do DNI. 
3. Méritos aportados polos aspirantes. 

4. Declaración xurada de non atoparse incurso/a en_ 
ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que 
determina a lexislación vixente para contratar coa 
Administración Pública. 

6.- TRIBUNAL CILIPICADOR.- C) tribunal que valorará os 
méritos alegados polos aspirantes de acordo ó baremo que figura 
nas presentes bases e proporá ós aspirantes máis idóneos para o 
seu nomeamento pola Alcaldía, estará integrado polos seguintes 
membros: 

- Presidente: Sr. Alcalde do Concello ou concelleiro /a en 
quen delegue. 
- Vocais: Un/ha concelleiro/a de cada grupo político con 
representación neste Concello. 
Un representante sindical. 
Un funcionario/a representante da Consellería de Familia 

e Promoción de Emprego, Muller e Xuventude. 
- Secretario: o da corporación ou funcionario/a en quen 
delegue. 
O tribunal non poderá constituirse nin actuar sen a 

presencia, ó menos, da netade dos seus nembros titulares ou 
suplentes, indistintamente, sen que o seu número total sexa 
inferior a tres, actuando con suxeición ás bases da 
convocatoria. 

O tribunal constituirase no terceiro día hábil seguinte č 
remate do prazo de presentación de solicitudes de participación. 

As decisións adoptaranse por maioría de votos, resolvendc 
en caso de empate c) voto de calidade do/a Presidente/a dc



tribunal. 
7.- pnocznmmN-ro m: SELECCIÓN.- o tribunal valorará a 

documentación presentada de acordo ca baremo de néritos que 
figura coma Anexo nas presentes bases. O tribunal fará pública 
a lista de admitidos/as e a puntuación obtida por cada un deles 
en cada apartado, así coma a lista de aspirantes excluidos/as 
con indicación da causa da exclusión. 

8.- RELACIÓN nn APROBADOS, PRESENTACIÓN m: nocmmrros 1: 

FORMALIZACIÓN D0 CONTRATO.- Rematada a valoración dos méritos 
presentados polos aspirantes, o tribunal formulará á Alcaldía á 
proposta dos aspirantes con maior puntuación para cada posto de 
traballo. Unha. vez nomeados pola. Alcaldía os/as aspirantes 
seleccionados/as, procederase á ¡unificación correspondente, 
debendo os devanditos presentar no Concello, no prazo máximo de 
2 días dende a notificación a seguinte documentación: 

1.- Certificado médico acreditativo do punto 2° da Base 
Cuarta. 

9.- RETRIBUCIÓNS.- As retribucións do docente do Curso de 
Animador Sociocultural serán as correspondentes a 69 días 
lectivos, 4'15 horas diarias cun total bruto de 759.323.- 
pesetas, das que 187.831.- pesetas corresponden ás cotizacións 
á Seguridade Social á cargo da empresa e 571.492.- a salario, 
incluida prorrata de pagas extraordinarias; as retribucións 
dos/as docentes do curso de Auxiliar de Axuda a Domicilio serán 
as correspondentes, en conxunto, a 46 días lectivos, 4'15 horas 
diarias, cun total de 446.168.- pesetas, en conxunto para 
ambos/as docentes, correspondendo a cada un dos docentes deste 
curso un total de 223.084.- pesetas, das que 168.014.- pesetas 
corresponden a salario e prorrata de pagas extraordinarias e 
55.070.- pesetas a cotizacións á Seguridade Social a cargo da 
empresa, respectivamente ; as retribucións do docente do curso 
de Auxiliar de Enfermería xeriátrica serán as correspondentes a 
46 días lectivos, 4'15 horas diarias, cun total bruto de 
651.555.- pesetas, das que 160.295.- pesetas corresponden ás 
cotizacións á Seguridade Social a cargo da empresa e 491.260.- 
a salario, incluida prorrata de pagas extraordinarias; as 
retribucións do docente dos módulos de Orientación ó Mundo 
Laboral serán as correspondentes a 6 días lectivos, 4'15 horas 
diarias, cun total bruto de 89.969.- pesetas das que 9.574.- 
pesetas corresponden ás cotizacións á Seguridade Social á cargo 
da empresa, no seu caso, e 80.395.- a salario, incluida 
prorrata de pagas extraordinarias; o/a Coordinador/a terá unhas 
retribucións brutas de 425.335.- pesetas, das que 103.953.- 
pesetas corresponden ás cotizacións á Seguridade Social á cargo 
da empresa e 321.382.- a salario, incluida prorrata de pagas 
extraordinarias. No caso de que o número de asistentes a cada 
curso sexa inferior a 15 alumnos, as retribucións diminuirán 
proporcionalmente. 

10.- Para o non previsto nas presentes Bases estarase ó 
disposto na lexislación vixente de aplicación.
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ANEXO QUE sn CITA: 
BAREMO DE MÉRITOS 

conso DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 
- Por impartición de cursos de cursos de Animación 

Sociocultural ou similar de 200 ou máis horas: 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . 3 puntos 

- Por traballo profesional coma Animador Sociocultural 
durante un mínimo de seis meses: 

0,5 puntos/seis meses, ata un máximo de . . 2 puntos 

- Por asistencia a cursos de Animador Sociocultural cun 
mínimo de 25 horas: 

0,25 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 0'5 puntos 
- Por asistencia a Másters relacionados coa materia do 

curso, cun mínimo de 200 horas: 
0,75 puntos/Master, ata un máximo de . . . . 1'5 puntose 

— Por posui-lo curso de Formador de Formadores 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 1 punto 
- Por coñecemento do idioma galego 
0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 
perfeccionamento, ata un máximo de . . . . . 1 punto 
- Por te-la condición de desempregado/a 
0'1 puntos/mes, ata un máximo de . . . . . 1 punto 

CURSO DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO 

A) TITULADO/A EN TRABALLO SOCIAL 
- Por impartición de cursos de Auxiliar de Axuda a 

Domicilio ou similar de 200 ou máis horas: 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 3 puntos 

- Por traballo profesional coma Auxiliar de Axuda a Domiciliq 
durante un mínimo de seis meses: 

0,5 puntos/seis meses, ata un máximo de . . 2 puntos 

- Por asistencia a cursos de Auxiliar de Axuda a Domicilio 
cun mínimo de 25 horas: 

0,25 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 0,5 puntos 
- Por asistencia a Másters relacionados coa materia do 

curso, cun mínimo de 200 horas: 
0,75 puntos/Master, ata un máximo de . . . . 1'5 puntos 

— Por posui—1o curso de Formador de Formadores 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 1 punto



- Por coñecemento do idioma galego
' 0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 

perfeccionamento, ata un máximo de . . . . . 1 punto 
- Por te-la condición de desempregado/a 
0,1 puntos/mes, ata un máximo de . . . . 1 punto 

B) DIPLOMADO/A EN ENFERMERÍA 
- Por impartición de cursos de Auxiliar de Axuda a 

Domicilio ou similar de 200 ou máis horas: 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 3 puntos 
- Por traballo profesional coma Auxiliar de Axuda a 

Domicilio durante un mínimo de seis meses: 
0,5 puntos/seis meses, ata un máximo de . . 2 puntos 
— Por asistencia a cursos de Auxiliar de Axuda a Domicilio 

cun mínimo de 25 horas: 
0,25 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 0'5 punto 
- Por asistencia a Másters relacionados coa materia do 

curso, cun mínimo de 200 horas: 
0,75 puntos/Master, ata un máximo de . . . . 1'5 puntos 
- Por posui-lo curso de Formador de Formadores 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 1 punto 
- Por coñecemento do idioma galego 
0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 
perfeccionamento, ata un máximo de . . . . 1 punto 
- Por te-la condición de desempregado/a 
0'1 puntos/mes, ata un máximo de . . . . . 1 punto 

canso DE AUXILIAR m: ENFERMERÍA XERIÃTRICA 
- Por impartición de cursos de Auxiliar de Enfermería 

Xeriatrica ou similar de 200 ou máis horas: 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 3 puntos 
- Por traballo profesional coma Auxiliar de Enfermería 

Xeriátrica ou ATS durante un mínimo de seis meses: 
0,5 puntos/seis meses, ata un máximo de . . 2 puntos 
- Por asistencia a cursos de Auxiliar de Enfermería 

xeriátrica cun mínimo de 25 horas: 
0,25 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 0'5 puntos 
- Por realización dun Master relacionado coa materia do 

curso, cun mínimo de 200 horas: 
0,75 punto/Master, ata un máximo de . . . . 1'5 puntos 
- Por posui-lo curso de Formador de Formadores 

1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . . . 1 punto
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- Por coñecemento do idio galego 
0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 
perfeccionamento, ata un máximo de . . . . . 1 punto 

- Por te-la condición de desempregado/a 
0'1 punto por mes, ata un máximo de . . . . 1 punto 

MÓDULO ns ORIENTACIÓN ó ¡como LABORAL 

- Por impartición de módulos de orientación ó mundo laboral 
ou similar de 10 ou máis horas: 

1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 3 puntos 

- Por traballo profesional coma graduado/a social durante 
un mínimo de seis meses: 

0,5 puntos/seis meses, ata un máximo de . . 3 puntos 

- Por asistencia a cursos de dereito laboral cun mínimo de 
25 horas: 

0,5 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 1 punto_ 

- Por posui-lo curso de Formador de Formadores 
1 punto/curso, ata un máximo de . . . . . . 1 punto 
- Por coñecemento do idioma galego 
0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 
perfeccionamento, ata un máximo de . . . . . 1 punto 
- Por te-la condición de desempregado/a 
0'1 punto por mes, ata un máximo de . . . . 1 punto 

COORDINADOR/A DOS CURSOS 
- Por experiencia profesional coma coordinador/a de cursos 

de Formación ocupacional nas Administracións Locais: 
1 punto curso, ata un máximo de . . . . . . 7 puntos 
- Por asistencia a cursos de informática cun mínimo de 25 

horas: 
0,5 puntos/curso, ata un máximo de . . . . 1 punto 
- Por coñecemento do idioma galego 
0,5 puntos/curso iniciación, 0,5 puntos/curso 
perfeccionamento, 
ata un máximo de . . . . . . . . . . . . . . 1 punto 
- Por te-la condición de desempregado/a 
0'1 punto por mes, ata un máximo de . . . . J.pnmo3 

Pola Presidencia ábrese o correspondente turno de 
intervencións. 

- Concedida a palabra pola Presidencia, polo Concelleiro 
SR. ALONSO LEMOS, maniféstase a favor do dictame da Comisión 
Informativa referente a este asunto.



— concedida a palabra pola Presidencia, pola Concelleira 
SRA. PÉREZ ORGE, indícase que na correspondente Comisión 
Informativa as citadas bases quedaran sobre a mesa, para que se 
lle engadiran os reparos formulados polo Sr. Secretario e 
Interventor, pero que non se teñen recollidos tódolos citados 
reparos. 

- concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, por este sinálase que o PSDEG-PSOE votará a 
favor do dictame da Comisión Informativa referente a este 
asunto. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
SOTO VIRULEGIO, por este maniféstase que hai un dictame 
favorable da Comisión Informativa correspondente aeste asunto, 
e que no último texto están recollidos os reparos a que aludiu 
anteriormente a Srra. Concelleira, salvo erro do funcionario que 
fixo as bases, e propón que se revisen as mesmas e se lle engada 
tódolos reparos formulados polos Sres. Secretario e Interventor 
deste Concello, e na súa consecuencia que se lles preste a súa 
aprobación. 

Este Concello Pleno, por unanimidade, acorda presta-la súa 
aprobación ó dictame da Comisión Informativa antes citado, e na 
súa consecuencia apróbanse as Bases para contratación persoal 
cursos formación ocupacional Plan F.I.P.- 

Pola Presidencia dase conta do dictame da Comisión 
ãnformativa de Ensino de data 6 de Maio de 1998, que transcrito 
1: 

Pola Presidencia dase conta das bases redactadas para a 
concesión de subvencións a familias para a escolarización de 
membros que cursan estudios de educación infantil (3-5 anos), 
educación primaria (1°, 2°, 3° Ciclo), E.S.O. (1° e 2° ciclo) e 
Educación Permanente de Adultos, para o curso 98/99 no referente 
a axudas para gastos de libros de texto. 

concedida a palabra pola Presidencia á Concelleira Sra. 
Pérez Orge, por esta sinálase que na base décimo primeira, no 
parágrafo segundo, onde dí: "Acudindo o adxudicatario co acordo 
de concesión á librería para que lle sexan entregados ou ben 
recollelos no Colexio onde cursa estudios o alumno”, debe 
suprimirse o párrafo de “ou ben recollelos no Colexio onde cursa 
estudios o alumno", porque non poden nin deben ser entregados no 
Colexio. Por unanimidade a Comisión asinte, e é suprimido o 
párrafo de referencia. 

A Comisión Informativa de Ensino, por unanimidade dos/as
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Sres./as Concelleiros/as asist ntes, dictaminou favorablemente 
as bases de referencia, e propuxo ó Concello Pleno a sua 
aprobación, quedando estas do seguinte xeito: 

PRIMEIRA.- OBXECTO: 

O obxecto da devanditas bases é o de establecer un réxime 
compensatorio de carácter social destinado a colectivos con 
carencias económicas, para paliar dalgún xeito os gastos que 
supoñen a escolarización dos/as membros/as da familia nos 
estudios de Educación Infantil, educación Primaria, E.S.O. e 
Educación Permanente de Adultos. 

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS/AS: 

Poderán ser beneficiarios/as destas axudas os/as familiares 
de feito ou de dereito de escolares que estean a cursar calquera 
dos estudios seguintes: 

Educación Infantil (3-5 anos). 
Educación Primaria (1°-2°—3° ciclo). 
ESO (1°-2° ciclo). 
Educación Permanente de Adultos. 

TERCEIRA.- REQUISITOS: 

Os requisitos que deberán cumprir o/a estudiante serán: 

1.- Estar empadroada a unidade familiar ou de convivencia 
destinataria das axudas no Concello de Redondela. 

2.- Te-la matrícula ou reserva dela para cursar estudios de 
Educación Infantil, Educación Primaria, E.S.O. e Educación 
Permanente de Adultos no curso 1998/99 nas Institucións docentes 
públicas destas ensinanzas de réxime xeral do Concello de 
Redondela. 

3.- Que a renda per cápita bruta mensual de cada membro da 
unidade familiar non exceda de 30.000.- Pesetas, referidos o ano 
1997, calquera que sexa a súa procedencia. 

Para os efectos do cálculo da renda familiar, son membros 
computables da unidade familiar, todos aqueles que figuren no 
Padrón de Habitantes Municipal. 

4.- Non estar suxeito a tutela pública. 
5.- Estar 6 corrente por tódolos conceptos nas obrigas 

tributarias e non tributarias coa facenda local, e os seus 
organismos autónomos, ou en situación de liquidación das 
débedas. 

6.- Non desfrutar doutras axudas, bolsas ou subvencións de 
igual ou análoga finalidade outorgadas por organismos e



institucións públicas ou privadas. 

CUARTA.- SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN: 

A solicitude en modelo municipal de instancia dirixida ó 
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Redondela a presentar no 
Rexistro Xeral Municipal, xunto coa seguinte documentacion: 

- Orixinal ou fotocopia compulsada da declaración da renda 
do exercicio de 1997 de tódolos membros que compoñan a unidade 
familiar segundo se establece no apartado 3 da base terceira das 
presentes bases. 

Aqueles/as que por estaren debaixo do mínimo exento non 
estean obrigados a face-la declaración da renda deberán 
xustifica-los seus ingresos por medio de orixinais ou fotocopias 
compulsadas dos documentos e impresos acreditativos dos 
rendementos e ingresos salariais, empresariais ou derivados de 
prestacións públicas periódicas ou non periódicas, contributivas 
ou non contributivas (desemprego, indemnizacións, axudas, 
subsidios, pensións, etc), así como por capital inmobiliario 
(alugares, vendas, etc.) ou mobiliario (intereses, dividendos, 
etc.): 

- Declaración xurada de non desfrutar doutras axudas, 
bolsas ou subvencións de igual ou análoga finalidade outorgadas 
por organismos e institucións públicas ou privadas. 

_- Certificado acreditativo dos membros da familia que 
conviven no domicilio, expedido polo Concello. 

- Certificación ou certificacións do centro onde os alumnos 
realicen os estudios na que se xustifique o curso onde están 
matriculados.

a - As seis últimas nóminas correspondentes c› ano 1998, 
daqueles membros da unidade familiar que traballen ou cobren 
prestacións ou axudas. 

- De ter sido ou ser demandante de emprego, nos últimos 
seis meses certificación que o acredite, ou declaración xurada. 

QUINTA . - CONTÍA: 

A contía das axudas será a da bolsa de estudios (libros de 
texto) por cada alumno/a beneficiario/a. 

Terán preferencia na adxudicación destas axudas as familias 
que acrediten unha renda per cãpita bruta inferior. 
SEXTA.- CRÉDITO: 

Á consecución do obxectivo ó que se refire a presente base, 
a Concelleria de Ensino destinará ata un límite dun millón 
cincocentas mil (1.500.000) pesetas, con cargo á aplicación
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orzamentaria que figure no inf e da Intervención Municipal. 

sñrxun.- LUGAR E pnazo DE PRESENTACIÓN DAS SOLICITUDES. 

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria serán 
presentadas no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera outro 
dos medios ós que se refire no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 
26 de novembro, de réxime xurídico das administracións públicas 
e do procedemento administrativo común, dende o 15 de Maio ó 30 
de xuño de 1998, debéndose acompañar coa solicitude os 
documentos esixidos na Base cuarta. 

OITAVA.-INSTRUCCIÓN E RESOLUCIÓN: 

Recibidas as solicitudes e a súa documentación serán 
analizadas e valoradas pola Comisión Informativa de Ensino, que 
poderá solicitar a información complementaria que estime 
oportuna para garanti-la obxectividade. Dita comisión valorará 
o cumprimento dos requisitos e condicións sinalados nas Bases 3'. 
e 5‘, e propoñerá as contías das subvencións para a súa 
aprobación pola Comisión de Goberno. 

Os defectos nas solicitudes seranlle notificados ós/ás 
interesados/as pola Concellería de Ensino, concedéndoselle un 
prazo de dez días para enmendaren erros ou omisións. 
Transcorrido o dito prazo, se non se producise a dita enmenda, 
as peticións serán arquivadas sen máis trámite. 

Denegarase de oficio aquelas solicitudes que incorran en 
falsidade ou ocultación de datos, ou que estean deliberadamente 
incompletas; así como as presentadas fora do prazo marcado na 
respectiva convocatoria, agás razóns ou motivos de forza maior 
ou xustificados documentalmente, salvo que se tratara de simples 
erros materiais. 
NOVENA.- NOTIFICACIÓN: 

A resolución do Concello seralles notificada ós/ás 
solicitantes ós que se lles conceda as axudas, na forma prevista 
no artigo 59 da lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime 
xurídico das Administracións Públicas e do Procedemento 
Administrativo Común. De non notificarse resolución favorable no 
prazo de dous meses dende o remate do prazo de presentación de 
solicitudes da presente base entenderase desestimada a petición 
correspondente. 

Os solicitantes que non lles fose concedida a axuda 
disporán dun prazo dun 30 días hábiles para retira-la 
documentación presentada. Transcorrido este prazo, arquivarase 
sen máis trámite. 

nscxun.- ACEPTACIÓN. 

0/A beneficiario/a disporá dun prazo de quince días



hábiles, contados a partir da recepción da resolución, para 
comunica-la aceptacion das axudas. 

Transcorrido este prazo sen que se comunique a dita 
aceptación a Concelleria de Ensino poderá anula-la resolucion. 

DECIMA PRIMEIRA.- PAGAMENTO: 

Unha vez dictada a resolución pola que se concede a axuda, 
procederase a concesión da mesma do seguinte xeito: 

Acudindo o adxudicatario co acordo de concesión á libreria 
para que lle sexan entregados. 

Disposicións Derradeiras 

Primeira.- Facúltase á Concelleira de Ensino do Concello de 
Redondela para dictar, no ámbito das súas competencias, as 
resolucións precisas para o desenvolvemento desta base.- 

Pola presidencia ábrese o correspondente turno de 
intervencions. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
ALONSO LEMOS, por este maniféstase a favor do dictame emitido 
pola Comisión Informativa correspondente sobre este asunto. 

- Concedida a palabra pola Presidencia á Concelleira SR. 
PEREZ ORGE, por esta maniféstase que xa tén exposto con 
anterioridade de que se tratara este tema antes do comenzo do 
curso, e que para os casos en que sexa preciso adoptar unha 
axuda urxente neste asunto, se adopte a solución procedente e se 
lle notifique ós interesados, sin. que teña que pasar' pola 
correspondente Comisión de Ensino. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, polo mesmo sinálase que votará a favor do 
dictame da Comisión Informativa referente a este asunto. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
SOTO VIRULEGIO, polo mesmo sinálase que a partir do próximo luns 
enviaranse as presentes bases unha vez aprobadas as mesmas ós 
distintos Colexios deste Concello, para que, polos interesados, 
se fagan en forma as solicitudes, para que o antes posible 
coménzese o estudo das mesmas, e a súa tramitación a efectos de 
que antes do comenzo dos cursos, estean as bolsas de estudio 
adxudicas e se podan recolle-los libros nas librerías. 

Este Concello Pleno, por unanimidade, acordou prestarlle a 
súa aprobación ó dictame da Comisión Informativa transcrita, e 
na súa consecuencia ás bases para a concesión de subvencións a 
familias para a escolarización de membros que cursan estudios de 
educación infantil (3-5 anos), Educación Primaria (1°, 2° e 3° 
ciclo), E.S.O. (1° e 2° ciclo) e Educación Permanente de 
Adultos, para o curso 98/99 no referente a axudas para gastos de
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libros de texto.- 

Pola Presidencia dase conta de dictame emitido pola 
Comisión Informativa de Saúde e Medio Ambente, con data 7 de 
Maio de 1998, que transcrito dí: 

“Vistas as bases redactadas pana a selección, mediante 
contratación laboral a tempo parcial, de 13 peóns e un/ha 
capataz, para limpeza das praias deste Concello. 

Vistos os informes do Secretario e Interventor Xeral do 
Concello. 

Vista a proposta do Presidente da Comisión, previa 
deliberación, a Comisión Informativa de Saúde e Medio Ambente, 
cos votos favorables do PP (Sres. Soto Virulegio, Laredo Blanco- 
e Darriba Vilas), do PsdeG-PSOE (Sres. Blanco Puga e González 
Iglesias) e do Grupo Mixto (Sr. Puch Casal), e co voto en contra 
do B.N.G. (Sr. Grande Grande) por non figura-lo Sr. Interventor 
no Tribunal de Selección, estimou oportuno propoñer 6 Concello 
Pleno, a aprobación das seguintes Bases, tal e como quedan 
redactadas: 

1.- Qnx:gI9.- O constitúe a contratación laboral, a tempo 
parcial, de 13 peóns e un/ha capataz, para limpeza das praias 
deste Municipio, durante a tempada estival de 1998, cunha 
xornada laboral de 24 horas semanais, prestadas a razón de catro 
horas diarias, de luns a domingo, e co descando regulamentario 
fixado na Lei. O descanso semanal disfrutarase segundo as 
necesidades do servicio e será comunicado coa antelación 
suficiente. 

2.- o prazo de contratación para a 
realización dos referidos traballos, será de catro meses. 

3.- QRAMEnEQ_nE_GA5IQS.- Os gastos desta contratación, 
será con cargo ó Orzamento prorrogado deste Concello para 1998, 
e ascenden á cantidade de 4.267.304.- Pesetas.

a 3.1).- REIRIBHÇIQNS: 

Peõns ... 75.938.- Ptas/mes por tódolos conceptos 

Capataz .. 79.632.- Ptas/mês por tódolos conceptos 

4.- REQEISIIQS_DQSLAS_ASEIEANIES: 

Para ser seleccionado/a os /as candidatos/as, deberán 
reuni-los requisitos seguintes:



— Tela nacionalidade española, ou membro da C.E. 
- Ter cumpridos 18 anos e non exceder de 64, ambolos dous 

referidos no día que remate o prazo de presentacion de 
solicitudes. 

- Estar en posesión do certificado de escolaridade ou 
equivalente. 

- Non padecer enfermidade ou defecto físico que lle impida 
o desempeño das correspondentes funcións. 

- Non ter sido separado/a mediante expediente 
disciplinario, das Administracións públicas, non atoparse 
inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas. 

- Estar en situación de desemprego. 
5.- cnuznmumjznngcxán: 
- A situación de desempregado/a e inscrito como demandante 

de emprego na Oficina do INEM, ou en calquera outra oficina 
pública, debidamente legalizada, situación xustificada 
documentalmente, 

1 punto por ano ou fracción, ata un máximo de 3 puntos. 
- Pola realización de traballos de limpeza de praias en 

anos anteriores, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..1 punto 
por tempada estival traballada, ata un máximo de 3 puntos. 

- Baremación de menores ingresos e rendas por componente de 
unidade familiar e de convivencia.....Gradación de O a 4 puntos. 
Baremando ós de menores ingresos 4 puntos, e o resto 
proporcionalmente ós seus ingresos. 

As/os que aleguen calquera das circunstancias antes 
sinaladas, deberán xustificalas documentalmente mediante: 
Declaración da Renda, en caso de non te-la obriga de face-la, 
certificado negativo da Delegación de Facenda; nóminas; 
certificado do INEM de subsidios percibidos, ou no seu defecto 
declaración xurada de ingresos que se perciben 

6.- IRIBDNAL_DE_$ELEÇÇIQH. 
O mesmo estará composto dos seguintes membros: 
Eresidentez O Alcalde-Presidente do Concello de Redondela 

ou Concelleiro/a en quen delegue. 
:Locais: 
- O Concelleiro Delegado de Praias. 
- Un/ha Concelleiro/a por cada un dos Partidos Políticos 

con representación na Corporación.
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- Un membro do Comité de P rsoal 
- O Encargado de Obras e Servicios do Concello. 

Secretario: O titular da Corporación ou funcionario/a en 
quen de1egue.' 

s.1.›.- 

Os membros do Tribunal deberán absterse cando concurran as 
circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei de Réxime Xurídico 
das Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo 
Común, ou se realizan tarefas de preparación de aspirantes a 
probas selectivas nos cinco anos anteriores á publicación deste 
convocatoria. 

Con posterioridade ó comenzo da selección o Alcalde 
publicará a resolución pola que se nomea ós/ás novos membros do 
Tribunal que deban sustituir ós que perderan a súa condición, 
por algunha das causas indicadas no apartado anterior. — 

Os/as aspirantes poderán recusa-los/as membros do Tribunal 
cando concurran algunha das circunstancias citadas. 

s.2›.- 

O Tribunal non se poderá constituir nen actuar sed 
asistencia, como mínimo, de tres dos seus membros, titulares ou 
suplentes indistintamente. 

As decisións adoptaranse por maioría de votos, resolvendo 
os empates co voto de calidade do Presidente do Tribunal. 

A actuación do Tribunal axustase estrictamente ás bases da 
convocatoria. Nembargantes o Tribunal resolverá as dúbidas que 
poidan xurdir da aplicación das mesmas, podendo toma-los acordos 
que correspondan para aqueles supostos non previstos nas 
presentes bases. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, ó día 
seguinte hábil, constituirase o Tribunal seleccionador na Casa 
do Concello, ás 11:00 horas, para a valoración da documentación 
aportada polos solicitantes. 

s.3›.- 

As resolucións do Tribunal vinculan ó Concello de 
Redondela, sen perxuizo de que este, no seu caso, poida 
proceder, á súa revisión consonte ó previsto nos Artigos 102 e 
seguintes da LRX-PAC. 

7.- LEGAR_E_EEAZQ_DE_ERESENIAÇIQH_DE_SQLIÇIInDE$.- 

No Rexistro Xeral do Concello os días laborais de 9 a 14



horas, ou a través de calquera forma establecida no Artigo 38.4 
da Lei LRX-PAC, dentro dos cinco días hábiles seguintes o da 
publicación do anuncio nun diario de maior tirada da provincia. 

Deberán acompañarse ás solicitudes declaración xurada ou 
prometida dos requisitos esixidos na Base 4‘ da presente 
convocatoria, e xustificación documental no seu caso, referente 
ós criterios de selección. 

8.- 

O Tribunal publicará o nome das persoas seleccionadas, 
elevando á Alcaldía proposta de resolución para o seu nomeamento 
e contratación. Así mesmo o Tribunal establecerá unha lista de 
suplentes por orde de puntuacións." 

Pola Presidencia ábrese o correspondente turno de debate. 
- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 

ALONSO LEMOS, por este maniféstase que se deben tomar medidas 
en tódolos ordes a fín de que a limpeza nas praias deste 
Concello sexa o máis axeitada posible, e pídelle ó seu 
compañeiro Sr. Puch Casal, que explique ó Pleno, as medidas e 
innovacións que pretende introducir neste asunto da limpeza das

z praias no presente ano con respecto o ano pasado. 
— Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 

PUCH CASAL, polo mesmo sinálase con respecto ás medidas e 
innovacións previstas no presente ano que se remite ó contido 
das bases que hoxe traense a aprobación por este Concello Pleno, 
e que os resultados das innovacións propostas non poden preverse 
antes do comenzo da. prestación. do servicio correspondente, 
remitíndose ó remate da tempada veraniega. 

— Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GRANDE GRANDE, por este sinálase que como xa tiña manifestado 
na correspondente Comisión Informativa, polo mesmo xa se tiña 
exposto o seu criterio de que no Tribunal debería formar parte 
do mesmo os Sres. Secretario e Interventor, xa que legalmente o 
Tribunal de Selección de Persoal debe estar integrado 
maioritariamente por persoal técnico. Remata a súa intervención 
o citado Sr. Concelleiro indicando tal e como está configurado 
o Tribunal en cuestión, o equipo de goberno ten maioría do 
tribunal de selección citado. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, por este maniféstase que non se recollen nas 
citadas bases todo o que se expuxo na correspondente Comisión 
Informativa. 

Neste senso continúa sinalando o anterior Sr. Concelleiro 
que se inclúan nas bases citadas como criterio de selección non 
só os demandantes de emprego inscritos na Oficina do INEM, senón 
tamén noutras oficinas públicas. Considera así mesmo que o
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criterio de selección de ser veciño de Redondela e 
anticonstitucional e debe de retirarse das bases, sobre todo 
tendo en conta a proposta da súa valoración de 9 puntos. Así 
mesmo indica que como requisito se fixe a idade dos interesados 
entre 18 e 64 anos. Remata a súa intervención indicando que si 
se aceptan as citadas propostas votará a favor, e senón que 
votará en contra das aludidas bases. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
SOTO VIRULEGIO, por este maniféstase que as bases rectificadas 
xa figuran incluídas no dictame emitido pola correspondente 
Comisión informativa referente a este asunto. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, por este sinálase que comprobado o exposto 
polo anterior Sr. Concelleiro, efectivamente é así. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
SOTO VIRULEGIO, polo mesmo indícalle ó Concelleiro Sr. Grande 
Grande que este confunde o Tribunal de Selección cunha Mesa de_ 
Contratación, e remata a súa intervención dicíndolle que non se 
vai cambia-la designación do Tribunal tal e como figura nas 
Bases, e que se rectificará os criterios de selección 
referentes a este persoal engadindo os demandantes de emprego do 
INEM, ou noutras oficinas públicas. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GRANDE GRANDE, por este maniféstase que non ven motivos para que 
o Tribunal de selección deste persoal non estea integrado por 
persoal técnico do Concello. 

Non habendo unanimidade de criterios, pola Presidencia 
sométese a votación este asunto. 

Efectuada esta, obtívose o seguinte resultado: Votan en 
contra das bases citadas, os/as Sres./as Concelleiros/as do 
B.N.G. (3), votan a favor das mesmas os/as Sres./as 
Concelleiros/as do PP (9), e os/as Sres./as Concelleiros/as do 
PSdeG-PSOE (6), e os Sres. Concelleiros do Grupo Mixto (2). Na 
súa consecuencia, e por maioría de votos favorables, resultaron 
aprobadas as bases para a selección, mediante contratación 
laboral, a tempo parcial, de 13 peóns e un/ha capataz para 
limpeza das praias deste Concello.- 

4.- 

Pola Presidencia dase conta da Operación de Tesourería 
1/98, por importe de 54.000.000.- de pesetas, adxudicada ó Banco 
Gallego, S.A., por Resolución da Alcaldía de data 6 de Abril de 
1998. 

Pola Presidencia ábrese o correspondente turno de debate. 
- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 

PAZOS DOCAMPO, por este naniféstase que o informe emitido č 
respecto polo Sr. Interventor, constitúe un varapalo á xestión



do equipo de goberno. 
- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 

GONZALEZ IGLESIAS, polo mesmo nmniféstase ea súa sorpresa e 
casualidade de que as operacións de tesourería teñan sempre a 
mesma cantidade de cincuenta e catro millóns de pesetas. 

Continúa a súa intervención o citado Sr. Concelleiro, 
indicando que con anterioridade por este Concelleiro xa se tiña 
criticado de que unha operación de tesourería fora incapaz o 
equipo de goberno de devolve-lo seu importe, e tivera que 
convertila nunha operación de crédito, e teme que agora ocorra 
o mesmo coa presente operación. de tesourería. Manifesta a 
continuación o Sr. Concelleiro citado, indicando que en ano e 
medio se endebedaron en cerca de catrocentas millóns de pesetas, 
que se solicitan as operacións de tesourería cando hai falta de 
liquidez, e que extranamente a como ocurre normalmente, no 
mesmo as operacións de tesourería se fan para facer fronte a 
gastos que non son ineludibles, senón para atende-las súas 
promesas. 

Remata a súa intervención indicando o Concelleiro Sr. 
González Iglesias que non está. de acordo coa operación. de 
tesourería e coa política económica levada a cabo polo equipo de 
goberno. 

O Concello Pleno quedou enterado da Operación de Tesourería 
1/98, por importe de 54.000.000.- de pesetas.- 

Pola Presidencia dase conta do Expediente de Modificación 
de Crédito 4/98, mediante xeración de crédito, por importe de 
6.750.375.- pesetas, aprobado por Resolución da Alcaldía de data 
23 de Abril de 1998. 

A Corporación quedou ENTERADA do referido Expediente de 
Modificación de Crédito 4/98.- 

Polo Voceiro do Grupo Municipal do PP, SR. SOTO VIRULEGIO, 
maniféstase que non estando este asunto dictaminado pola 
Comisión Informativa correspondente, é preciso que se ratifique 
a súa inclusión da orde do día da presente sesión 
extraordinaria. 

Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
PAZOS DOCAMPO, móstrase contrario 6 interesado polo anterior Sr. 
Concelleiro, estimando que non é un asunto urxente, e considera 
totalmente improcedente o debate e adopción de acordo sobre este
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asunto, debendo de convocarse a omisión Informativa de Facenda 
para este tema e outros máis que todavía hai pendentes. 

Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, por este maniféstase que este asunto debería 
pasar previamente pola Comisión Informativa de Facenda e que non 
o considera urxente, sobre todo tendo en conta o disposto no 
Convenio, e remata a súa intervención dicindo que xa ten 
manifestado con aterioridade que o PSDEG-PSOE votaría sempre a 
declaración de urxencia cando se interesase. 

Non habendo unanimidade de criterios, pola Presidencia 
sométese a ratificación deste asunto para inclui-lo na presente 
Orde do Día. 

Efectuada esta, obtívose o seguinte resultado: Votan en 
contra da mesma, os/as Sres./as Concelleiros/as do B.N.G. (3); 
votan a favor da mesma, os/as Sres./as Concelleiros/as do 
PSDEG-PSOE (6), do PP (9) e do Grupo Mixto (2). Na súa 
consecuencia, e por maioría de votos, acórdase a ratificación 
deste asunto na Orde do Día da presente sesión extraordinaria." 

Pola Presidencia dase conta de Proposta da Alcaldía de datq 
4 de Abril de 1998, que transcrita dí: 

En virtude do acordo adoptado polo Concello Pleno en sesión 
ordinaria celebrada o día 1-12-97, adquiriuse por este Concello 
o terreo necesario para a construcción en Chapela dun Centro 
Socio-Cultural. 

Tal adquisición quedou plasmada en escritura pública 
autorizada en data 9-03-98 polo Notario de Redondela D. Ramón 
Mucientes Silva, e inscrita no Rexistro da Propiedade de 
Redondela en data 3-4-98. 

Así mesmo o terreo indicado foi inscrito no Inventario de 
Bens deste Concello. 

Na súa consecuencia procede que por este Concello se adopte 
o correspondente acordo de posta a disposición da Consellería de 
Cultura e Comunicación Social da Xunta de Galicia do terreo 
citado para construcción en Chapela dun Centro Socio-Cultural. 

Así mesmo no expediente obra informe do Sr. Secretario 
Xeral do Concello de data 6 de Maio de 1998, que transcrito dí: 

“2E1ME1RQ.- Por acordo plenario deste Concello de data 1 
de Decembro de 1997, acordouse a adquisición dos terreos para 
construcción dun centro socio-cultural en Chapela. 

SEGHNDQ.- A adquisición aludida quedou plasmada en 
escritura pública outorgada en data 9/3/98, ante o Notario de 
Redondela D. Ramón Mucientes Silva. Escritura que foi inscrita 
como ben patrimonial no Libro de Inventario de Bens do Concello 
e no Rexistro da Propiedade de Redondela en data 3/4/98, libre 
de cargas e gravámes.



IERgE1RQ.— Que, segundo dispón o Convenio suscrito polo 
Concello de Redondela e a Consellería de Cultura e Comunicación 
Social da Xunta de Galicia, en data 15 de Setembro de 1997, e na 
cláusula segunda, esíxese que o Concello de Redondela porá a 
disposición da Xunta, libre de cargas e sen reserva algunha un 
inmoble axeitado coa finalidade de leva-la construccion dunha 
edificación para ubicar un Centro Socio-Cultural Xuvenil e da 
Terceira Idade na parroquia de Chapela-Redondela. 

ÇUARIQ.- Para o cumprimento do disposto no Convenio citado, 
o Concello Pleno deberá adoptar acordo poñendo a disposición da 
Consellería de Cultura e Comunicación Social da Xunta de 
Galicia, do terreo adquirido por este Concello, libre de cargas 
e gravámes, e anteriormente citado, para a construcción do 
centro socio-cultural aludido.” 

Pola Presidencia ábrese o correspondente turno de debate. 
- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 

ALONSO LEMOS, por este maniféstase que este tema está 
suficientemente coñecido e divulgado, precisando que é 
necesario que se faga esa obra, e pídelle á oposición que sexa 
breve neste asunto. 

- Concedida a palabra pola presidencia ó Concelleiro SR. 
PAZOS DOCAMPO, por este sinálase que no expediente deste asunto 
incluído na Orde do Día e no exame efectuado polo mesmo con 
anterioridade a esta sesión, non estaba o Convenio referente ó 
mesmo, pedindo a retirada deste asunto, xa que non había no 
expediente máis documentos que a proposta do Sr. Alcalde e un 
informe do Sr. Secretario. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
GONZALEZ IGLESIAS, por este pídese que este asunto quede sobre 
a Mesa, ó considerar que o Convenio en cuestión é un documento 
importante que debe ser obxecto de estudio e debate, indicando 
por outro lado que o título do convenio non coincide co que se 
pretende neste asunto, xa que o mesmo é máis amplo que o 
referente ó presente asunto que figura na Orde do Día. Sinala o 
citado Sr. Concelleiro que é unha falta de consideración para a 
oposición que o presente Convenio se asine no ano 1997, e que 
teñamos coñecemento do mesmo nestes intres. 

Continúa a súa intervención o citado Sr. Concelleiro 
falando do contido do Convenio e indicando que no mesmo se impón 
que o Concello asuma os gastos de mantemento da edificación en 
cuestión como xa se había esixido con anterioridade cando 
gobernaba o PSDEG-PSOE neste Concello e que non fora aceptado 
polo gravame que os mesmos supoñen para o Concello. Remata a súa 
intervención dicindo que está de acordo co que o terreo se poña 
a disposición da Consellería de Cultura e Comunicación Social da 
Xunta de Galicia, e coa construcción que no mesmo se pretende 
realizar, pero non cos gastos de mantemento do edificio en 
cuestión, xa que estima que son competencias da Xunta de 
Galicia, e polo tanto o mantemento da edificación en cuestión, 
considerando finalmente o citado Sr. Concelleiro tal convenio
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como leonino. 

Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. SOTO 
VIRULEGIO, por este maniféstase que este asunto está 
suficientemente debatido, e que non vai a acepta-la proposta de 
retirada do mesmo formulada polo BNG. 

Remata a súa intervención o citado Sr. Concelleiro 
sinalando que por este Concello só se vai a facer frente ós 
gastos correspondentes ó multiusos, pero que non ve inconvinte 
en que ademáis persoas que en idade xuvenil ou da terceira idade 
poidan facer uso do edificio en cuestión, e que as instalacións 
van a ser municipais e non da Xunta de Galicia. 

Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
ALONSO LEMOS, por este sinálase que neste caso a actitude da 
oposición con que nos atopamos neste asunto é a mesma que a 
adoptada pola referida oposición respecto do Plan Xeral de 
Ordenación Urbana, e remata a súa intervención dicindo que a 
oposición está carente de argumentos neste asunto. 

Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
PAZOS DOCAMPO, por este interésase do Sr. Secretario que lle 
informe si toda a documentación de cada expediente debe estar 
completa e a disposición dos Concelleiros a partir da data da 
convocatoria, para que con anterioridade á sesión correspondente 
pódase efectua-lo seu estudio polos mesmos. 

Coa debida autorizacióndo Sr. Presidente, polo Sr. 
Secretario infórmaselle ó Cbncelleiro Sr. Pazos Docampo que 
efectivamente é así, pero que non considerou o convenio en 
cuestión como un documento do asunto correspondente a este punto 
da Orde do Día, pero que posteriormente á convocatoria do Pleno, 
polo voceiro do PP se lle indicou que se incluira tal documento 
dentro do expediente do presente asunto da Orde do Día. 

- Concedida a palabra pola Presidencia ó Concelleiro SR. 
PAZOS DOCAMPO, por este sinálase que a falta de documentación 
nos expedientes que van ó Pleno constitúe unha mala práctica por 
parte do PP, aludindo tamén a falta de informe da Comisión 
Informativa correspondente referente a este asunto, e remata a 
súa intervención o citado Sr. Concelleiro manifestando que por 
estas cuestións de prácticas mafiosas vai a votar en contra 
deste asunto. 

- Concedida a palabra ó Concelleiro SR. GONZALEZ IGLESIAS, 
por este maniféstase que antes por nada parecido a iso se lles 
chamaba ós Concelleiros prepotentes. 

Continúa a súa intervención o Concelleiro antes citado 
dicindo que haber si se aclaran os membros do equipo de goberno, 
e que o Concelleiro Sr. Alonso Lemos está recoñecendo 
reclamacións dos veciños e por ende da oposición, así como que 
pasaron tódolos prazos do PXOU e ese documento segue estando 
aquí, por iso, debía ter razón a oposición cando dicía que ese 
documento non valía.



Continúa no uso da palabra o Sr. González Iglesias dicindo 
que do convenio do que se está a falar nestes intres non se tivo 
coñecemento do mesmo ata agora dende que foi asinado fai seis 
meses, e que están plegados ós intereses da xunta de Galicia, e 
que por outro lado, este Concello non vai a cobrar as taxas que 
lle corresponderían pola construcción que se vaia a realizar. 

Remata a súa intervención o Concelleiro Sr. González 
Iglesias dicindo que cando gobernaba o PSDEG-PSOE pretendíase 
pola Xunta de Galicia que pagase c› Concello os gastos de 
mantemento, tanto do Centro de Saúde coma da Gardería, o que en 
ningún caso, naqueles intres, foi admitido, pero a pesar diso 
existe neste Concello o Centro de Saúde e a Gardería, indicando 
por outro lado que non hai que ser sumisos e que se deben de 
defende-los intereses dos cidadáns de Redondela, e non os da 
Xunta de Galicia, manifestando que votará a favor da posta a 
disposición dos terreos a pesar de hurtárselles no seu día o 
coñecemento do Convenio de referencia. 

Non habendo unanimidade de criterios, pola Presidencia 
sométese a votación este asunto. 

Efectuada esta, obtivose o seguinte resultado: Votan en 
contra da proposta da Alcaldía, os/as Sres./as Concelleiros/as 
do B.N.G. (3); votan a favor da proposta da Alcaldía, os/as 
Sres./as Concelleiros do PP (9), os/as Sres./as Concelleiros/as 
do PSDEG-PSOE (6) e os Sres. Concelleiros do Grupo Mixto (2). Na 
súa consecuencia resultou aprobada, por maiorïa de votos, a 
posta a disposición da Consellería de Cultura e Comunicación 
Social da Xunta de Galicia, do terreo deste Concello, para a 
construcción en Chapela dun Centro Socio-Cultura1.- 

E, non sendo outro o obxecto desta sesión, pola 
Presidencia levãntase a mesma, sendo as vinteunha horas e quince 
minutos da data fixada no encabezamento, en proba de todo o que, 
se extende a presente Acta, que se inscribiu no Libro dende a 
volta do fo1io81 do Papel Timbrado da Comunidade Autónoma de 
Galicia, Serie A n° 0362582, ata a volta do folio 92 , Serie A 
n° 0362593, de todo o que, como Secretario, DOU FE.- 

O ALCALDE O SECRETARIO 
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