SESION ORDINARIA CELEBRADA LO PLENO ONCELLO
O DIA 3 / XULLO / 1996

DAR CONTA DOS DECRETOS DICTADOS DENDE A ULTIMA
SESION ORDINARIA.

DICTAME DA COMISION INFORMATIVA DE FACENDA E
PATRIMONIO S/PROPOSTA DA ALCALDIA DE DESVINCULACION
DO ACORDO PLENARIO DE DATA 29.12.95, DE ADECUACION
SALARIAL, DA APROBACION DOS ORZAMENTOS XERAIS PARA
1996 E PAGAMENTO DOS ATRASOS CORRESPONDENTES O
PERSOAL DO CONCELLO AFECTADO POR DITO ACORDO.

RESOLUCION DO CONCURSO PARA CONTRATACION DO SERVI-
CIO PUBLICO DE RECOLLIDA DOMICILIARIA DE LIXO.

MOCION DO B.N.G. S/ A CELEBRACION DO DIA DA PATRIA.

MOCION DO B.N.G. RELATIVA A INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS DA MAQUINARIA AGRICOLA.

RATIFICACION CONVENIO LENDA.

REGULAMENTO DO CONSELLO DE SERVICIOS SOCIAIS.

REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER.

REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DA XUVENTUDE.

SUSCRIPCION CONVENIO S/CASA ACOLLIDA MULLERES
MALTRATADAS.

11.- ROGOS E PREGUNTAS.
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Na Sala de Sesiéns do Concello de Redondela, &s
inte horas e trinta minutos do dia 3 de Xullo de mil
ovecentos noventa e seis baixo a Presidencia do Iltmo. Sr.
lcalde D. XAIME REI BARREIRO, e a asistencia dos Sres/as
oncelleiros/as: D. MANUEL ALONSO LEMOS, D2. MARIA DEL
ARMEN BASTOS RODRIGUEZ, D. JOSE BLANCO PUGA, D2. FRANCISCA
ANAL GOMEZ, D. JAIME DARRIBA VILAS, D. GUMERSINDO
ERNANDEZ MENDEZ, D. EMILIO GONZALEZ IGLESIAS, D. XOSE LUIS
RANDE GRANDE, D. MANUEL IGLESIAS CARRERA, D. LUIS ALBERTO
IGUEZ DOCAMPO, D. LUIS ALBERTO ORGE MIGUEZ, D. XOSE CARLOS
AZOS DOCAMPO, D2. CECILIA PEREZ ORGE, D. MANUEL PINEIRO
OSTAS, D. FRANCISCO PUCH CASAL, D. AMADO RICON VIRULEGIO,
. LUIS RODRIGUEZ VILARCHAN, D. JOSE MANUEL SOTO VIRULEGIO,
. JAIME TORNERO LOPEZ, e D2. JOSEFA VILLAVERDE RODRIGUEZ,
ctuando como Secretario que certifica, D. LUIS TORRADO
AZQUEZ, se constite o Pleno do Iltmo. Concello en sesién
rdinaria correspondente &6 dia da data, conforme a
onvocatoria e de acordo co Orde do Dia remesada a tédolos
res/as Concelleiros/as coa antelacién legalmente
requerida. Est4 tamén presente o Sr. Interventor de Fondos
D. MODESTO SOLLA SANZ.

A Presidencia declara aberta a sesién en primeira
¢tonvocatoria, procedéndose a trata-los puntos do Orde do
Dia.

1.- DAR CONTA DOS DECRETOS DICTADOS DENDE A
ULTIMA SESION ORDINARIA.
Dada conta dos Decretos dictados pola Alcaldia

Hende o 23 de Maio de 1996 ata o 26 de Xufio de 1.996, a
Corporacién quedéu ENTERADA.-

2.- DICTAME DA COMISION INFORMATIVA DE FACENDA
PATRIMONIO S/PROPOSTA DA ALCALDIA DE DESVINCULACION DO
CORDO PLENARIO DE DATA 29.12.95, DE ADECUACION SALA— RIAL,
A APROBACION DOS ORZAMENTOS XERAIS PARA 1996 E PAGAMENTO
S ATRASOS CORRESPONDENTES O PERSOAL DO CON- CELLO

Pola Presidencia dase conta a este Concello.Plepo
e Proposta da Comisién Informativa de Facenda e Patrimonio
a sa xuntanza do 21-6-96 que di:




w yista a proposta da Alcaldia de data 17.06.96

que di:

vista a proposta realizada pola representacién
sindical dos traballadores/as e funcionarios/as do Concello
de Redondela de data 9 de maio de 1996 onde se solicitaba:

19.- Desvincula-lo acordo do Pleno do Concello
de data 29.12.95 de incremento de II puntos no complemento
de destino dos/as traballadores/as € funcionarios/as
piblicos do concello de Redonde o seu pagamento, con
efectos retroactivos de 01.01.95 ata 31.12:95 ¢, 8 saa
actualizacién a partires da data 01.01.96, da aprobacién

dos orzamentos municipais para o ano 1996.

20 ,- Procede-lo pagamento dos atrasos devengados
dende 01.01.95 & persoal funcionario e laboral equiparado
e a actualizacién de dito complemento dende 01.01.96 ata
o momento do seu pago, na préxima némina do mes de xufio/96.

Despois das xuntanzas mantidas cos representantes
sindicais e COS concelleiros de Facenda e persoal, esta
Alcaldia ten a ben face-la seguinte

PROPOSTA

Primeiro.-

Desvincula-lo acordo plenario de data 29.12.95,
de aumento de II puntos no Complemento de Destino dos
traballadores/as € funcionarios/as ptblicos do Concello de
Redondela, da aprobacién dos orzamentos xerais do Concello
para 1996.

Segundo.-

procede-lo pagamento das cantidades que se
adebedan o persoal afectado polo acordo dende a data
01.01.95 ata a sta aplicacién, en dous prazos iguais, nas
néminas de xullo e agosto deste ano que andamos, € a partir
dese momento incrementar, mensualmente O complemento de
destino do devandito persoal na cantidade resultante.

pasada a proposta a votacién queda dictaminada
FAVORABLEMENTE COS votos a os Concelleiros do
P.S.0.E. D. Emilio Gonzalez Iglesias, D. José Blanco Puga
e da Concelleira do B.N.G. D2 Cecilia Pérez Orge € coa

abstencién da Concelleira do P.P. p2. Francisca Ccanal Gémez
n

Asimesmo pola Presidencia dase conta a este
concello Pleno de informe do ST. Interventor no que consta:
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Vista a proposta da Alcaldia, do 17.06.96,
eferida & desvinculacién do acordo adoptado polo Concello
leno o dia 29.12.95 sobre o incremento de dous puntos
ineais no nivel de complemento de destino do persoal 6
ervicio do Concello, e sobre as datas de pago das contias
orrespondentes 6 periodo comprendido entre o dia 01.01.95

o dia 31.12.95, 6 abeiro do disposto:

Nos artigos 195, 196 e 197.2.a) e c) da Lei 39/1988
do 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais,
LRF (BOE numero 313, do 30.12.88).

Nos artigos 97.a) e c), e 140 a 146 do Real Decreto
Lexislativo 1091/1988 do 23 de setembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral Orzamentaria,
LXO (BOE nGmero 234, do 29.09.88).

Nas bases de execucién 1302, e 1312.2.a) e d) do
orzamento xeral deste Concello para 1995 (na
actualidade prorrogado), BE/95.

Este Interventor fai constar os seguintes reparos a
proposta da Alcaldia do 17.06.96:

rimeiro.-

Reitérase na sGa totalidade o indicado no informe
o 28.12.95, referencia T 49/95 IND (que se une como anexo
este informe), asi como tédolos reparos indicados no mesmo
on respecto 6 incremento de dous puntos no nivel de
omplemento de destino a parte dos funcionarios e
uncionarias do Concello e 6 persoal laboral equiparado
etributivamente 6s mesmos; reparos debidos 6s motivos
egais, xurisprudenciais = econémico-orzamentarios
ndicados no informe citado.

Sen prexuizo do indicado con respecto 6 acordo
EMP/Sindicatos do 08.06.95, véxase o acordo adoptado polo
Concello Pleno o dia 28.03.96.

Asi mesmo véxase o indicado no Real Decreto
158/96, do 02.02.96, polo que se modifica o Real Decreto
B51/1986, do 25.04.86, no relativo 6 complemento de destino
Hdos funcionarios da Administracién Local (BOE numero 45,
do 21.02.96).

Segundo.-

No estado de gastos do orzamento deste Concello
correspondente a 1995, na actualidade prorrpgado, _non
figuran créditos destinados 6 pago tanto das diferencilas




desde o dia 01.01.95 ata o dia 31.12.95, como desde o dia
01.01.96 en adiante.

Polo indicado no paréagrafo anterior, se O
Concello non aproba de inmediato o orzamento xeral para
1996 (no que se recollan os créditos destinados 6 pago das
diferencias econdémicas correspondentes 6 incremento desde
o dia 01.01.95 do nivel de complemento de destino de parte
dos funcionarios e funcionarias, asi como do persoal
laboral equiparado retributivamente 0s mesmos), e €
aprobada a proposta da Alcaldia do 17.06.96 seria preciso
acudir (para o pago das contias correspondentes as
diferencias no complemento de destino desde o dia 01.01.95
ata o dfs 33+12:95) 8 procedemento regulado na base de
execucién 92 do orzamento xeral.

Asi mesmo tendo en conta tanto a contia das
diferencias indicadas no paragrafo anterior (7.248.458
pesetas, mais as contias correspondentes as cotas a
Seguridade social a cargo do Concello) como OS importes
correspondentes desde o dia 01.01.96, se non é aprobado de

inmediato o orzamento xeral para 19 modificado ©
orzamento prorrogado) diversas parti i n dos
gastos derivados do acordo Plenari do 29.12.
proposta da Alcaldia do 17.06.96 carecerian de crédito
dispofiible.

De optar O Concello pola modificacién do
orzamento prorrogado, a financiacién do expediente non
debera proceder dos créditos destinados a prazas non
cubertas do cadro de persoal (créditos que ata que sexan
cubertas as correspondentes prazas deberian ser declarados
non dispofiibles).

Terceiro.-

O Concello Pleno deberad ter en conta que na
proposta conxunta do comité de empresa € da =xunta de
persoal deste Concello, .10.94, referida 6 incremento
de dous puntos no nivel de complemento de destino do
persoal municipal non estan incluidos OsS postos de
traballo correspondentes a funcionarios/as (e, no seu caso,
persoal laboral equiparado) dos grupos B e A; malia o
anterior, no estado de gastos do orzamento xeral deste
Concello para 1996 (en tramite) figuran créditos destinados
4s diferencias de dous puntos no nivel de complement
destino (desde o dia 01.01.95 ata o dia 31.12.95 e desde
o dia 01.01.96) para © persoal do grupo B.
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Tendo en conta os reparos formulados, a sta
resolucién é competencia do Concello Pleno 6 abeiro do
lisposto no artigo 198.2 da LRBRL e na base de execucién
1322.2 das BE/95.

A N E X O

"INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO.-

Incremento de ata dous puntos no nivel de
¢omplemento de destino a parte dos funcionarios e
funcionarias do Concello, e &6 persoal laboral equiparado
retributivamente 6s mesmos.

LEXISLACION E NORMATIVA APLICABLE BASICA.-

% (BE/95), bases de execucién 872; 1312.2.a) e d), e
1322.2.b) do orzamento xeral do Concello de Redondela
correspondente 6 exercicio de 1995, (BOP ntGmero 10 do
16.01.95).

(CCR), artigos 1; 8, e 9 do Convenio Colectivo do
Persoal do Concello de Redondela, (BOP nGmero 248, do
26.10.91).

(CE), artigo 103.1 da Constitucién Espafiola, do
27.12.78, (BOE ndmero 311-1, do 29.12.78).

(LFPG), artigo 65.3.a) da Lei 4/1988 do 26 de maio,
requladora da Funcién Puablica Galega, (BOE do
23.07.88).

(LOXE/95), artigos 18 e 20 da Lei 41/1994 do 30 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1995,
(BOE niimero 313, do 31.12.94).

{LRBRLY, artigos 6.1;:51; 90.2, e 93.2 da Lei 7/1985
do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
(BOE ntmero 80, do 03.04.85).

(LRFL), artigos 154, e 194 a 203 da Lei 39/1988 do 28
de decembro, Reguladora das Facendas Locais, (BOE
naimero 313, do 30.12.88).

(LRFP), artigos 14.5; 15; 16; 21; 23.3.a), e 24 da
Lei 30/1984 do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma
da Funcién Piablica, (BOE ntmero 185, do 03.08.84).




(LRX-PAC), artigos 3.1; 56, e 57 da Lei 30/1992 do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Pdblicas e do Procedemento Administrativo ComGn, (BOE
nGmero 285, do

27:13:92):

(LXO), artigos 17; 97.a) e ¢), © 140 a 146 do Real
Decreto Lexislativo 1091/1988 do 23 de setembro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral
Orzamentaria, (BOE ntGmero 234, do 29.09.88).

(RDR), Real Decreto 861/1986 do 25 de abril, polo.que
se establece O Réxime das Retribuciéns dos
Funcionarios da Administracién Local, (BOE ndimero
106, do 03.05.86).

(RFHN) , artigo 4.1.a) e h), do Real Decreto 1174/1987
do 18 de setembro po gula o Réxime
Xuridico dos funcionarios ini i ocal con
habilitacién de caracter nacional, ro 235
do 29.09.87).

(ROF) , artigos 4.1; 5.1, e 108 do Real Decreto
2568/1986 do 28 de novembro, polo que se aproba O

Regulamento de Oorganizacioén, Funcionamento € Réxime
xuridico das Entidades Locais, (BOE nimero 305, do
22.12.86)

(TRRL) , artigos . e 177 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986 il, lo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local, (BOE nameros 96
e 97, do 22.04.86, e 23.04.86).

ANTECEDENTES .~

Na reunién da Comisién informativa de Facenda e
Patrimonio, do 04.12.95, o Alcalde accidental do
Concello asi como a totalidade dos gQrupos municipais
representados na citada Comisidn interesaron deste
Interventor a emisién de informe referido 6 acordo asinado
entre o Concelleiro Delegado de Persoal e Os representantes
sindicais dos funcionarios e funcionarias € dos
traballadores e traballadoras do concello referido 6
incremento dos niveis de complemento de destino de gran
parte do persoal (funcionario e laboral) 6 servicio do
Concello de Redondela.

pando cumprimento & peticién efectuada, e O
abeiro do disposto nos apartados a) e h) do artigo 4.1 do
RFHN emitese este informe no dque seran analizadas as
seguintes cuestiéns:
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Retribuciéns dos funcionarios e das funcionarias
locais.

b) Complemento de destino.
¢) Complemento de destino no Concello de Redondela.

d) Acordo asinado entre o Concelleiro Delegado de
Persoal e os representantes do persoal
municipal.

e) Modificaciéns nos niveis do complemento de
destino.

f) Conclusiéns.
a) Retribuciéns dos funcionarios e das funcionarias locais.

O sistema retributivo dos funcionarios e
Funcionarias 6 servicio da Administracién Local asi como

clasificacién dos diversos conceptos retributivos
oincide coa establecida no artigo 23 da LRFP; artigo 6 que
emiten expresamente tanto a LRBRL (artigo 93) como o TRRL
artigo 153), e o RDR (artigo 1).

No artigo 23 da LRFP clasificanse as citadas
etribuciéns en dous apartados, retribuciéns béasicas e
etribuciéns complementarias, 6s que corresponden Os
eguintes conceptos retributivos:

1) Retribucidéns basicas:

* Soldo.
* Trienios.
* Pagas extraordinarias.

2) Retribuciéns complementarias:

Complemento de destino.

Complemento especifico.

Complemento de productividade.
Gratificaciéns por servicios
extraordinarios.

Indemnizaciéns por razén de destino.

No artigo 82 do CCR establécese que as
retribuciéns do persoal laboral, funcionarios e contratados
no Concello de Redondela seran:




n"a) Retribucidns basicas:

Estas retribuciéns comprenden © soldo base,
trienios, e pagas extraordinarias, regulado polas
disposiciéns legais vixentes en cada momento, de acordo
coas que correspondan 6 grupo no que esté clasificado o
Corpo ou Escala a que pertenza O funcionario.

b) Retribuciéns complementarias:

Estas retribuciéns comprenden o C. Especifico,
C. Destino e C. Productividade. Ditas retribuciéns
experimentaran o incremento anual estipulado no artigo 72.
Garantizanse os dereitos adquiridos con respecto a estas
retribuciéns, segundo acordos Delegados de Persoal e
Corporacién de datas 6/3/89 e 15/5/90."

Dos tres conceptos retributivos basicos
recollidos no apartado a) do artigo 82 do CCR, dous
coinciden literalmente coOS fixados no artigo 23 da LRFP
(trienios e pagas extraordinarias); con respecto 6 terceiro
concepto a LRFP fai referencia 6 soldo e O CCR 6 "soldo
base".

Na regulacién dos conceptos retributivos
complementarios efectuada no CCR non Se€ inclien as
gratificaciéns por servicios extraordinarios nen as
indemnizaciéns por razéns de servicio, indicadas nos
apartados 3.d) e 4 do artigo 23 da LRFP.

0 artigo 23 da LRFP estableceu:

"Un nuevo sitema retributivo, de naturealeza
mixta, caracterizado por la existencia de unos conceptos
ligados al Cuerpo ©O Escala a que pertenece cada funcionario
(retribuciones basicas), junto a otros ligados al puesto
de trabajo que se desempeiia (retribuciones
complementarias)". (STS do 30.04.93, Ar. 2870).

b) Complemento de destino.

Da anéalise do establecido nos artigos 21 e
23.3.a) da LRFP dedicese que O complemento de destino é
unha retribucidn complementaria de caracter xeral,
obxectiva e inherente 6 posto de traballo que se desempeiie,
con independencia de quen sexa ©O seu titular; atribuible
4 totalidade de funcionarios e funcionarias, directamente
vinculado 6 desempefio dun posto de traballo concreto;
dependendo a sta contia do nivel asignado 6 posto concreto,
e sendo igual para tédolos postos do mesmo nivel; no mesmo
sentido véxaxe o indicado no artigo 65.3.a) da LFPG.
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O importe do complemento de destino corresponderéa

asignado o nivel de cada posto de traballo de cada
uncionario/a; estando clasificados os postos de trabalo
n 30 niveis, posuindo cada funci .. io e funcionaria un

rado persoal que correspondera a algin dos niveis citados,
ver artigo 21 da LRFP).

Asi pois todo funcionario e funcionaria (e so
¢les/as) tefien dereito a percibir o complemento de destino
¢orrespondente 6 seu grado persoal dado que:

"El Complemento de Destino es (...) un concepto
bjetivo y singular, relacionado con el puesto de trabajo
esempefiado y no para el funcionario o funcionarios que
ertenecen a un determinado cuerpo o escala, sea la que
uese la titulacién y capacitacién técnica exigidas para
1 ingreso" (STS do 17.03.86, Ar. 1038).

Na Sentencia do Tribunal supremo do 14.10.92, Ar.
5898, indicase que:

"(...) No se trata de un complemento personal
ino, antes al contrario, objetivo, de forma tal que es
1 puesto de trabajo y no la persona del funcionario
iblico que lo ocupa, el que resulta acreedor de un
eterminado nivel de complemento de destino (...)".

Na exposicién de motivos da LRFP sindlase que a
¢itada Lei modifica:

"El actual sistema de retribuciones,
tstahleciendo con claridad una primacia importante para
quellas que van ligadas al desempefio del puesto de
trabajo".

O Tribunal Supremo en Sentencia do 19.06.88, Ar.
#636 indicou que:

"(...) La doctrina legal correcta es la de que
1 complemento de destino es un concepto retributivo
bjetivo y singular, relacionado con el puesto de trabajo
esempefiado y desvinculado de la titulacién exigida para
ngresar como funcionario en la Administracién (...)
ediante el complemento de destino se prima o la especial
reparacién afiadida a la genérica para el ingreso en la
uncién piblica o la especial responsabilidad que lleva
neja la adscripcién a un servicio determinado”.




O Tribunal Supremo en Sentencia do 24.01.91, Ar. 429,
indicou que o complemento de destino é wunha retribucién
complementaria:

"Estricta y directamente vinculada a puestos de trabajo
concretos, y, por tanto, a todas las caracteristicas y requisitos
exigidos para su desempefio (art. 23 LRFP 30/84) y no solo (...)
a una determinada titulacién, sino tambien al grado de aptitud,
competencia o preparacidén exigidas, dependencia o autonomia de
las funciones que tengan atribuidas el puesto, magnitud,
intensidad e importancia de las mismas, responsabilidad que
conlleve su ejercicio, etc., en suma, todo un conjunto de
circunstancias, que individualizan y distinguen al puesto de que
se trate de los demas, y que resulta muy dificil fijar de un modo
abstracto o con criterios de generalidad, variando en cada
Administracién los que puedan tomarse en consideracién en
atencién a la diversa estructura u organizacién de sus servicios,
razén por la cual en la asignacién del diferente nivel de
complemento de destino resulta decisiva la discrecionalidad
técnica de la Administracién, que es la que mejor conoce dicha
organizacién y a la que tiene plena potestad para variarla".

Para establecer o nivel de complemento de destino de
cada praza correspondente a funcionarios e funcionarias:

"Las Comunidades Auténomas y la Administracién Local
formaran también la relacién de los puestos de trabajo existentes
en su organizacién, que deberan incluir en todo caso la
denominacidén y caracteristicas
esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que
les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.
Estas relaciones de puestos seran publicas".

(Artigo 16 da LRFP).

O artigo transcrito ten caricter basico 6 abeiro do
establecido no artigo 1.3 da LRFP.

No artigo 3 do RDR establécese que:

"l. E1 Pleno de cada Corporacién, en la relacién de
pPuestos de trabajo, determinaria el nivel correspondente a cada

uno de ellos, dentro de los limites minimos y maximos que se
determinan en el anexo de este Real Decreto.

£en)
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3. La asignaciéon de niveles de puestos de trabajo no
incluidos en la relacidén de puestos tipo se efectuaria por las
Corporaciones sobre la base de la responsabilidad que se derive
de las funciones a ellos encomendadas y/o por analogia o
similitud con los puestos de la estructura establecida.

4. La cuantia del complemento de destino debera
reflejarse anualmente en el presupuesto de cada Corporacién,
segun establezca para cada nivel la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de la Administracidn
Civil del Estado".

En todo caso é preciso ter en conta que existe unha
incomunicacién de . reximenes xuridicos e retributivos dos
funcionarios e funcionarias & servicio da Administracidén e o
persoal laboral 6 servicio da mesma; na STS do 14.07.93, Ar.,
5641, indicase que:

"La diferenciacién e incomunicabilidad originaria
entre los regimenes juridicos que conforman 1la relacién
funcionarial y la relacidén laboral viene claramente marcada en
los respectivos textos legales; siendo manifiesto su correlativo
reflejo en la gestacién de la normativa reguladora; en el
contenido de los derechos y deberes, la estructura retributiva
y la Ijurisdiccidén competente para conocer 1los conflictos
individuales y colectivos".

c) Complemento de destino no Concello de Redondela.

O artigo 3.1 do RDR anteriormente transcrito (ver
apartado b), en relacién co disposto no artigo 93.2 da LRBRL,
atribue 6 Pleno do Concello, 6 través das relacidéns de postos de
traballo, a determinacién do nivel correspondente a cada posto
de traballo dos funcionarios e das funcionarias da
Administracién Local, dentro dos limites minimos e maximos
establecidos no anexo do citado RDR.

A formacién, polas Corporaciéns locais, da relacidn de
tédolos postos de traballo é obrigatoria 6 abeiro do disposto no
artigo 90.2 da LRBRL (véxase, asi mesmo, o indicado nos artigos
16 da LREP e 126.4 do TRRL).

Agas pequenas diferencias, a totalidade de
postos de traballo de funcionarios/as (e persogl laboral




equiparados do Concello de Redondela) dos grupos A,B,C,D,e E
tefien asignado o mesmo nivel a efectos de aplicacién do
complemento de destino.

O Concello de Redondela carece de catalogo de postos
de traballo, asi como da clasificacién e valoracién dos postos
de traballo correspondentes os seus funcionarios e
funcionarias.

O Tribunal Supremo, en Sentencia do 24.01.91, Ar.
429, indicou que:

"(...) La Ley 30/1984 de 2 de agosto, regula un nuevo
sistema retributivo con primacia expresamente declarada de las
retribuciones que van ligadas al puesto de trabajo como son el
complemento de destino y el complemento especifico, sistema que
esta dotado de una clara tendencia generalizadora y unificadora
para todo el conjunto de las Administraciones Publicas, entre
ellas las locales por el caracter basico de sus preceptos en
la materia (art. 1.3); de ahi que la Ley 7/1985, seguida del
Texto Refundido 781/1986 (arts. 152-155) disponga en su art.
93 que las retribuciones basicas tendran la misma estructura
e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcién publica, y que las complementarias se
atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién
objetivas de las del resto de los funcionarios publicos dentro
de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
Ahora bien, la aplicacién del nuevo sitema retributivo requiere
una expresa clasificacién y valoracidén de puestos de trabajo,
ordenandolo asi los arts. 15 a 16 de la Ley 30/84, y reiterando
| el mandato el art. 90.2 de la B.R.L. al sefialar que las
| Corporaciones Locales formaran una relacién de todos los
puestos existentes en su organizacién en los términos previstos
en la legislacidén basica sobre funcién publica, correspondiendo
al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, 1la
descripcién de los puestos tipo y las condiciones requeridas
para su creacién. E1 RD 861/1985 se produce en este contexto,
| si bien limitandose a ordenar en su Disposicién Transitoria
Segunda que en tanto no se dicten esas normas para el Estado
los Plenos de las Corporaciones deberan aprobar un catalogo de
§puestos a efectos de complemento especifico y dictando las
| normas precisas para aplicacién de las demas retribuciones
(_..)u_

1 En oposicién & establecido na normativa legal
| aplicable, asi como & postura xurisprudencial, o Concello de
| Redondela establece as contias dos complementos especificos e
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de destino sen a existencia de catalogo de postos de traballo,
e sen clasificar e wvalorar <cada posto de traballo
correspondente a funcionarios e funcionrias, & tempo due
equipara retributivamente (en contia e conceptos) 6s/as

z

funcionarios/as e 6 persoal laboral.

Os importes dos complementos indicados no paragrafo
anterior son establecidos non posto a posto de cada
funcionario/a senon atendendo & persoa (en base 6 seu grupo de
pertenza ou equiparacidn); ese criterio choca frontalmente coa
auténtica natureza do complemento de destino como retribucidn
complementaria estricta e directamente vinculada a postos de
traballo concretos e, por tanto, a todas as caracteristicas
esixidas para o seu desempefio (artigo 23 da LRFP); no mesmo
sentido véxase o indicado na STS do 24.01.91, Ar. 429).

Para os diversos grupos de funcionarios/as do
Concello os niveis de complemento de destino, na actualidade,
son 0s seguintes, segundo o cadro de persoal unido & orzamento
xeral, :
Grupo Nivel
A 30/22
B 22
e 20/18
D 14

E 12

d) Acordo asinado entre o Concelleiro Delegado de Persoal e os
representantes do persocal municipal.

) dia 19.10.94 ° foli recibida ‘no Concello unha
"Proposta de adecuacidén salarial que realiza o comité de
persoal do Concello de Redondela para o vindeiro exercicio de
1995%

Na proposta citada faise referencia & perda de poder
gdtmisitivo dos  funcionarios publicos, indicandose que o
16.09.94 foi aprobado polo Consello de Minitros un acordo
Administracién-Sindicatos:




"Onde se regulan as condiciéns de traballo para o
periodo 1995-97 dos funcionarios publicos".

Na proposta citada no primeiro paragrafo deste
epigrafe indicase, asi mesmo, que:

"Preténdese conseguir nos servicios publicos (co
acordo Admén-Sindicatos) mais eficiencia e calidade dandolle
a importancia que realmente tefien o0s medios humans como factor
clave para que a Administracién funcione; esta claro que para
incrementa-la productividade do colectivo de traballadores do
Concello débese incentivar a sta funcién.

No capitulo IV do citado Acordo Admén-Sindicatos no
seu apartado 1 dicese: <<Deberan negociarse con los Sindicatos
formantes de este acuerdo (CCOO-UGT-CIG) la modificacidédn de los
complementos de destino y complementos especificos del personal
incluido en el ambito de aplicacién>> do citado acordo;
asimesmo no apartado 3 do mesmo capitulo reséfiase que o persoal
que exceda do nivel de C. de Destino 27 non se lle incrementara
nada.

, Polo anteriormente exposto a nosa proposta é a
| seguinte:

i <<Incremento de 2 puntos en complemento de destino
| 6s distintos grupos de funcionarios e perscal laboral
| equiparado 6s mesmos 6 servicio do Concello de Redondela>> todo
' elo dentro dos limites que establece o R.D. 861/86 de 25 de
| abril onde se estipula o seguinte:

NIVEL MAXIMO NIVEL MINIMO NIVEL ACTUAL DE C.D.

| Grupo E 14 1 12

| Grupo D 18 6 14

| Grupo D 18 16
| —cabos

| Grupo C 22 8 18
| Grupo B 26 9 22

O dia 20.12.94 D. Emilio Gonzalez Iglesias asinou cos
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membros do Comité de Persoal un documento no gque (vinculado 6
ingreso efectivo polo Concello de maiores contias das
reflexadas no orzamento en concepto de participcidn municipal
nos tributos do Estado):

" Por parte da Corporacion terase o compromiso de
aplicar de inmediato e con efectos retroactivos de
1/1/95 dito incremento econdémico (negociarase coés
representantes sindicais os puntos a incrementar) que se
reflexari na némina de cada un dos grupos de funcionrios/as e
resto do persoal 1laboral equiparado segundo Convenio
Colectivo".

O citado documento e O compromiso re ido no mesmo
non vinculan legalmente & Concello de Redonde

© dia 24.03.95 a Comisidn Informativa dc
Persoal e Patrimonio, adoptou o seguinte acordo:

& ACORDO CORPORACION-SINDICATOS
MODIFICACIONS RETRIBUTIVAS.-

Vista a proposta de adecuacidén salarial
realizada polo Comité de Persoal do Concello de Redondela para
o ano 1995, e visto asi mesmo o0 acordo asinado entre os
representantes sindicais dos traballadores/as e o Delegado de
Persoal D. Emilio Gonzdlez Iglesias referente a incremento do
nivel de Complemento de Destino do persoal 6 servicio do
Concello, esta Comisidén informativa, despois de deliberar,
informa favorablemente dito acordo (...)".

O expediente indicado no dictamer
obxecto de fiscalizacidén previa, non cons
informe de Secretaria (que non era precepti
fora solicitado pola Alcaldia e/ou por 1/3 «
Concelleiras).

dos funcionarios e funcionarias publicas e

traballadores/as 6 servicio das Administracidéns Publicas,
como aspectos particulares directamente vinculados
caracteristicas diferenciais da Administracién do Estado.




O dia 06.10.94 a Federacidén Espafiola de Municipios
e Provincias, FEMP, asinou un protocolo de adhesién 6 citado
acordo. No protocolo a FEMP e os Sindicatos asinantes, =xunto
co Ministerio para as Administraciéns Piblicas, comprometéronse
a comezar un proceso de negociacidn para adaptar o acordo do
15.09.94 6 a&mbito :local.

Mediante Resolucién, de 08.06.95, da Secretaria do
Estado para a Administracién Publica ordéase a publicacién do
acordo FEMP-Sindicatos sobre condiciéns de traballo na Funcién
Pdblica Local para o periodo 1995-1997.

No texto do acordo citado indicase que:

"(...) Asi como 1la situacién de partida es
relativamente homogénea en el ambito de la Administracién del
Estado, no ocurre lo mismo en el ambito local, donde 1la
regulacién de las condiciones de trabajo son dispares.

(...) Las Administraciéns Locales son
auténomas. Ello plantea el problema de la vinculacién juridica
de cada una de las Corporaciones Locales a un convenio suscrito
por la Federacién Espaficla de Municipios y Provincias (FEMP),
que no puede representar sino los intereses genéricos de las
Administraciones Locales.

Por ello, se prevée que el presente Acuerdo sea
asumido e interiorizado en cada una de las Corporaciones
afectadas mediante un acuerdo explicito adoptado entre la
representacioén sindical y la propia Corporacién.

Por todo ello ambas partes
ACUERDAN

‘ I. Aprobar el acuerdo anexo y recomendar a las
Administraciones locales @espaficlas y sus respectivas
representaciones sindicales que consideren su incorporacién

como Acuerdo propio a través del correspondiente acuerdo
local".,

No capitulo IV do acordo FEMP-Sindicatos do 08.06.95
referido a negocliacién das condiciéns relribulivas indicase
que:

"I. La Corporacién negociara con la representacién
sindical las modificaciones de complemento de destino Y

it
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complementos especificos asignados a los diferentes puestos de
trabajo, teniendo en cuenta las modificaciones legales que
puedan producirse y, en su caso, los acuerdos que se alcancen
en las Mesa de Administracién Local.

(...)

III. Lo previsto en ete apartado sobre modificaciones
retributivas y aplicacién de incentivos al rendimiento, no se
aplicara a puestos de trabajo que tengan asignado un
complemento de destino superior a 26 ni al personal que los
desempeiie.

En los Ayuntamientos de poblaciones de menos de cien
mil habitantes, quedan excluidas de los aspectos organizativos
y econdmicos de este Acuerdo las personas que desempeiien
puestos de personal directivo y de 1libre designacién,
entendiendo por personal directivo aquel que no tiene como
superior Ijerarquico nada mas que al Alcalde, Teniente de
Alcalde o Concejal Delegado de Servicio".

Asi mesmo no capitulo I
6 incremento de retribucidns para

"I. Teniendo en cuenta el Acuerdo suscrito entre la
Administracién del Estado y los Sindicatos, el incremento de
retribuciones durante 1995 sera igual al incremento del IPC
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio.

II. Este incremento se aplicara al personal
funcionario y laboral de cada Corporacidén en la forma que se
establezca mediante negociacidén, en funcidédn de sus propias
peculiaridades y sin perjuicio de la legislacién vigente".

Sen ‘prexuizosdo | indicado mnas conclusiéns dest
informe (ver apartado f), no texto do do FEMP-Sindicat

5

a
recdllense moitos mais aspectos que

~
(L) .

4
a negociaciédn
condicidns ios/as do capitulo
(Gnica consecuencia préactica incluida no documento do 20.12.°¢
asinado polo Concelleiro Delegado de Persoal e os membros
Comité de Persoal do Concello).

As repercusiéns econdmicas para
Redondela, de ser elevados en dous punto
o)

complemento de destino asignado a cada posto de




e funcionarias municipais asi como do persoal
iparado retributivamente a aqueles seria de
setas durante 1995 (de ser aplicado con efectos

desde o dia 01.01.95) sen incluir a importante
das mais de 3.500 horas extraordinarias pagadas

(retribucidéns e Seguridade Social), e excluindo

s do grupo A.

Con respecto 6s reparos por realizacidén de horas
extraordinarias do persoal municipal véxase o indicado, entre
outros, nos informes deste Interventor do 08.07.95 e 20.09.95
referencias RT 416/95 e RT 61/95.

e) Modificacions nos niveis de complemento de destino.

.

E competencia do Pleno do Concello o establecemento
u modificacién dos niveis de complemento de destino asignados
cada posto de traballo correspondente 6s funcionarios e as
uncionarias municipais dentro dos limites minimos e maximos
aplicables os diversos postos de traballo (artigo 3 do RDR e
anexo do mesmo; véxase, asi mesmo, o indicado nos artigos 23
€ 24 da LRI'P; artigos que tefien cardcter de basicos do réxime
estatutario dos funcionarios e funcionarias publicos/as 6
abeiro do disposto no artigo 1.3 da LRFP).

O
a
£

A contia do complemento de destino deberase reflexar
anualmente no orzamento do Concello (artigo 3.4 do citado RDR).

A variaciétn dos niveis asignados a cada posto de
traballo correspondente a funcionarios e funcionarias requeriré
con caracter previo a variacién do catédlogo de postos de
traballo coa (nova) relacidén, clasificacién e valoracidn dos
mesmos.

A fixacidn e variacién dos niveis asignados a cada
posto de traballo correspondente a funcionarios e funcionarias
encadrase dentro do marco da potestade de autorizacién
municipal, (co sometemento pleno & Lei e 6 Dereito, 6 abeiro
do disposto nos artigos 103.1 da CE, 6.1 da LRBRL, 5.1 do ROF,
e 3.1 da LRX-PAC).

En todo caso deberase ter en conta a vinculacién
entre o orzamento do Concello e as retribuciéns do persoal
municipal, sendo preciso ter en conta as limitaciéns fixadas
nas diversas Leis de Orzamentos Xerais do Estado.




Folio N.° 124

(Selo da Corporacion) (Sinatura do Presidente)

serie A N.°0361126

As limitaciéns indicadas no paragrafo anterior fan
referencia & establecemento de topes méaximos globais para
incremento da masa salarial dos empregados publicos, non dos
incrementos maximos das retribuciéns de cada empregado publico;
nese senlido véxase o indicado polo Tribunal ponbLiLucional en
Sentencia 237/1992 do 15 de decembro, Sentencia na que o TC
sipala.guc:

"El techo salarial de los servidores publicos tiene
como finalidad ostensible la contencién de gastos corrientes,
consultivos por tanto, y la correlativa reduccidén del déficit
publico, medidas encaminadas ambas a la consecucién de 1la
estabilidad econdmica y la gradual recuperacidén del equilibrio
presupuestario”.

No artigo 18-dous da LOXE/95 establécese que:

"Con efectos de 1 de enero de 19985, las retribuciones
integras del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 3,5 por 100 con
respecto a las de 1994, en términos de homogenidad para los dos
periodos de la comparacidén, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiledad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que establecen en
el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberan
experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables
en caso contrario las clausulas que se opongan al mismo".

No orzamento ; e ) > e o1 aplicado
O incremento indicado no i i - xi1izo do
indicado, durante o ano 1995 na i ’
foi superado para diversas persoas

incumprindose na practica o limite maximo indicado no artigo

19.dous da LOXE/95.

_LIIJ_L,J_dJ_IlleI
complement
porcentuai

retributivo do persoal
capitulo Flocety etitulo: T ] cordo FEMP

funcidn hni’ﬂ yoa g rv*;ﬂ

19 5= 199/ ebthLeucse gue:




"I. Teniendo en cuenta el Acuerdo suscrito entre la
Administracién del Estado y los Sindicatos, el incremento de
retribuciones durante 1995 serid igual al incremento del IPC
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio.

i & i Este incremento se aplicarid al personal
funcionario y laboral de cada Corporacién Local en la forma que
se establezca mediante negociacién, en funcidén de sus propias
peculiaridades y sin perjuicio de la legislacién vigente”.

Asi O itulo tulo 1 do acordo €
indicase que:

"I. Durante 1995 se llevara a cabo un estudio sobre
las retribuciones complementarias, por si fuera conveniente su
reordenacién a fin de conseguir una adecuada distribucién de
cuantias retributivas entre los distintos conceptos".

En todo caso ¢ prcciso ter ¢n conta que cn tanto non
stablezan os limites xerais dos importes a destinar en cada
para que dentro dos citados

S oradmentar 0s podan implantarse diversas politicas de
oS Concellos teran sempre limitadas as contias dos
(artigo

LRBRL) o que poderia dar lugar o manlemenlo e

' de situacidéns non desexadas polas Corporaciéns

olo perscal 6 scu scrvicio); buscandosc solucidns

itos casos non conformes a dereito que poden ser anuladas
po1os Tribunais.

O W
O ®

lalia o indicado, 8! cn conta o cstablecido no
artigo 18.da LUAL/95 asi comg nos artigos 23 e 24 .43
TRFP, 93 da TRBR1, 153 do TRRL e RDR), de estimarse preciso
varios niveis asignados a diversos
Conc llo deberiase proceder a
o taneo, o catalogo de
posltos de Lraballo coa ¢ > valoracidén de cada
posto.

o

#
proceder & mOdif¢paulén de
postos de traballo este

con caracter vi

LT L

O ind*ﬁadﬁ no parégrafo anferior non implica

do grupo a que pertenza o funcionario ou a func1onar1a que
OCupa cada posto, ncn o incremento automatico ¢ lincal de
niveis.
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a que postos corresponde un complemento esoecif'
contia (procedendo 6 mantemento, el

supresidn do citado complemento

traballo); actuando sempre con

Dereilo.

En todo caso dcbe
para ‘todos o0s Iunglonarlos
xornada de traballo do 30 ]
Administracidén Xeral do Estado, Aurﬂada fLAada en
semanais (Resolucidn do 27.04. 93 da Secretaria de Estado p
a Administracidén Piblica, do 1o.ﬂr 957
asl mesmo,

Q.

D O

A da do pcrsoail ;. «
Redondela & d horas semanais (

esa reduccién de ?,5 horas -
proporcionalmente a totalidade das retri
a4 xornada completa (artigos 94 da LRBR

incidencia nas 2,5 primei

e pagadas (no seu caso) polo Concello por

como nas cotas & Seguridade Social, (ver
Intcrventor do 08.07.95, rcfecrcncia RT 46/95);
importantes quebrantos econdmicos & facenda municipal.

ct ? Q
2 O
O]

D

(2
v

asS

B!
)
Ll < i B ) )

Qs
Wt w
O O

En todo caso, de ser acordado no do Concel
Y nlm Ar\e_w—

I
D0

algunha variacidén nos niveis

asignados Os postos de traballo ( desempenados
funcionarios/as do grupo A), a citad: ariacion 6 afec

(W
s
s
c
<

O

1
Ll
O R

t Q

z

orzamento do Concello deberia seguir O mesmo pr
requisitos do expediente referido 6 orzamento xeral,
tendo en conta gque ata esta dat RO, BT AN

D

o
)

—
=

variacidén a mesma non pOQeLLd ser elecluada duranle
prexuizo de sua posible inclusidn no orzamento xera
sendo de .aplicacién unha vecz quec o mesmo cntrc c¢n
considerandose plenamente c¢onforme a dereito
aplicacién retroactiva da variacidon de niveis

(BN
\\e]

s ouw ®.Q O
)
W

¥
-
s IR

=0 o @

D

&
-

Q
0

OleUL. .90,

respecto & aplicacidédn retr i 0s acto
1

d
>1éns, véxase o eslablecido nos arligos
ol da.lLRBRL: 4.1l.e), 08 do ROF; e 56 e da LRX-PAC.

municipals e das disposi

£f) Conclusidns.

Tendo en conta o indicado neste infmrmp con
el

AT A

6 incremento de ata dous puntos no niv
destino a parte dos funcionarios e funci




1l1.-
locais:

*

z

laboral equiparado retributivamente 6és
Retribucidéns dos funcionarios e das funcionarias

O sistema retributivo. dos '@ funcionarios are-»as
funcionarias 6 servicio da Administracién Local, asi
como a clasificacién dos diversos conceptos
retributivos coincide coa establecida no artigo 23
da LRFP; arligo 6 gue remilen expresamenle Lanlo a
LRBRL (artigo 93), :‘como o -TRRL, {(artigd 1853) e'o- RDR
tartigo 19,

Complemento de destino.

posto de traballo que se
nario ou funcionaria, con
sexa 0 seu bLitular.

I sua contia i ivel asignado a
cada posto con

Os . postoes .de traballo dos funcionarios e das
funcionarias estan lasificados en 30 niveis,
posuindo cada funcionarlo/a un grado persoal que
corresponde a algun dos 30 niveis.

Para establecer o nivel de complemento de destino de
cada praza correspondente a funcionarios/as
publicos/as o Concello deberid establecer o catalogo

de poslLos de Lraballo coa relaciébn, clasiflicacién e
valoracidén dos mesmos.

A ‘contig » de omy destino reflexarase
anualmente no orzame rt Corporacién, segundo
estableza para i de Orzamentos Xerais
do Estado para os funci ios e as funcionarias da
Administracién Civil do Estad (artigo 3.4 do RDR).

O complemento de destino corresoonde exclusivamente
6s funcionarios e &s funcionarias publicos/as;
d@bendose ter en conta a incomunicacidén de reximenes
xuridicos e retributivos dos funcionarios/as 6

QO

rvicio da Administracién e o persoal laboral
ervicio da mesma.
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3.- Complemento de destino no Concello de Redondela.

*

&Y
o

oncello de Redondela carece de catdlogo de p
de traballo, asi como de clasificacidén e valor
dos p de traballo correspondentes 6s
funclioanrios e funclonarias.

difcrencias a totalidade de postes de
traballo de funcionarios/as (e persoal laboral
equiparado) do Concello de Redondela dos diversos
grupos, teflen asignado o mesmo nivel a efectds
aplicacién do complemento de destino.

En oposiciétn & establecido na normativa -
aplicable (LRFP, LRBRL, RDR) asi como & postur
xurisprudencia, o Concello de Redondela estableg

(e de desti
sen a existencia de catalogo de postos de trabai
e sen clasificar e valorar cada posto.

Os importes dos complementos especifico (4
destino) son establecidos no Concello de Redor
non posto a posto en razdédn das stias caracteristicas
cometidos e funcidédns propias, sendén atenden
persoa asignada ¢ posto de traballo (en base 6 grupo
4 que pertence ou estd equiparado), en ¢lara
oposicidn ¢ establecido na lexislaclibén aplicable.

4.- Acordo asinado entre o Concelleiroc Delegade de Persocal e
O0s representantes do persocal municipal.

*

O dia 20.12.94 D. Fmilio Gonzalez Tglesias, |como
Concelleiro Delegado de Persoal, asinou cos membros
do comité de Persocal deste Concello un document
que a Corporacidén adquirid un compromiso de apli
de 1inmediato, con efectos retroactivos desd
01.01.95 un incremento de ata dous puntos nos ni
do complemento de destino (agds grupo A) dd
funcionarios/as = persoal laboral equipa
retributivamente.

indicado no paragrafo anterior
recollido no mesmo non vingulan
\te &6 Concello de Redondela.

Unha vez establecidos os niveis de complement
destino correspondentes a cada posto de trabal
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5.- MOCION DO B.N.G. RELATIVA A INSPECCION TECNICA
DE VEHI S DA UINARTIA ICOLA.

Pola Presidencia dase conta a este Concello Pleno de
Mocidén do B.N.G. que transcrita di:

" O parque de maquinaria agricola galego ¢é tan
diverso e complexo como a prdépia agricultura do pais. Segundo
o modelo de explotacidén asi ¢é maquinaria. Explotaciédns
desenvoltas en sectores que resistiron os impactos da P.A.C.
(leite e algunhas de carne). Explotacidéns vitivinicolas ou de
pataca un tanto dimensionadas. Explotacidéns dependentes de
persoas maiores de idade. Explotacidéns de traballadores e
traballadoras agrarios a tempo parcial.

Segundo as necesidades e as posibilidades, as
explotacidéns ° agrarias galegas foron adguirindo diversa
magquinaria, que moitas veces non estd homologada cos modelos
ao uso de tipo industrial. Moitos remolques e aperos son feitos
da reciclaxe doutras maquinas. Moitas explotacidéns usan
tractores e aperos de segunda man, procedentes doutras partes
do estado e da U.E.

A aplicacién sen mais nen mais da Inspeccién Técnica
de Veiculos sen ter en conta estas caracteristicas pode
criarlle graves trastornos & nosa xa maltratada e abandonada
agricultura.

O Bloque Nacionalista Galego prantexou xa no ano
1994, na Comisién de Agricultura do Parlamento Galego, toda
esta problematica.

Para o BNG este non é o camifio que cumpre seguer. Con
estas inspeccidéns non se beneficia a nosa agricultura. Se se
queren favorecer medidas que melloren a segurildade no traballo
precisanse outra serie de actuacidéns con programas de
informacién directa aos labregos e labregas e o seguimento da
siniestrabilidade no agro, do que deberian preocuparse a
Conheeddleria de Sanidade e Sexrvizos Sociais, e a de Xustiza,
Interior e relacibéns Laborais.

A quen si lle vai producir beneficio esta inspeccidn
é as empresas privadas. O BNG considera que deberia ser a
administracién piblica a responsabel deste tipo de controis,
e sempre despois dun estudo serio da situacién do noso campo.

Por todo o anterior, o GRUPO MUNICIPAL DO BLOQUE
NACIONALISTA GALEGO, apresenta para a sua aprobacién polo Pleno




do Concello a seguinte proposta:

O Concello de Redondela, dirixirase & Xunta de Galiza
solicitando:

1.- Suspender a inspeccién técnica de vehiculos da
maquinaria agricola, e realizar previamente un estudo da
situacién do parque de magquinaria e os seus usos e
desprazamentos segundo comarcas € tipos de explotacién.

2.- Unha vez realizado o estudo, e feita unha ampla
campafia informativa, que este servizo o 1leve a cabo a
administracién publica, que sexa gratuito a nivel comarcal, e
se é preciso, local, en areas de dificil acceso que se achegue
aos usuarios.

Pola Presidencia abrese o correspondente turno de
debate.

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro
Sr. Puch Casal por este maniféstase que xa hai unha normativa
legal que obriga a efectuar esas inspecciéns técnicas.

Concedida a palabra pola Presidencia & Concelleiro
Sr. Pazos Docampo por este sindlase que a maioria da maquinaria
agricola do campo galego ¢é .anticuada, en nalgins casos
reciclada doutras maquinas, e que hai que ter en conta a
situacidén real do campo galego cunha economia na maioria dos
casos de subsistencia polo que esa inspeccidén eliminaria moita
da maquinaria existente producindose consecuencias drasticas
para a agricultura galega, pedindo a suspensién da inspeccién
técnica de vehiculos da maquinaria agricola, e que unha vez
realizado o estudio pertinente e tras unha amplia campafia
informativa o servicio en cuestién, de caracter gratuito, sexa

levado pola administracién publica comarcal e se é preciso
logals

Este Concello Pleno por unanimidade dos Sres/as
Concelleiros/as asistentes acordou prestarlle a sGa aprobacién
citada mocidén do BNG.

Incorpéranse a sesién a totalidade dos Sres/as

Concelleiros/as do P.P. a excepcién da Sra. Concelleira Bastos
Rodriguez.
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6.- RATIFICACION CONVENIQ LENDA.

Polo Sr. Presidente dase conta a este Concello Pleno
de Convenio asinado por este Concello coa Sociedade Cooperativa
de Traballo Asociado "LENDA" que transcrito di:

En Redondela, a 1 de 'xullo de 1996, ante min
Secretario do Concello

v el RN R ! B IR0 P

Dunha parte DON XAIME REI BARREIRO, Alcalde-
Presidente do Concello de Redondela.

Doutra parte Donas: Esperanza Ponce Pinto, Pilar
Pérez LoOpez, Camino Sanchez-Escobero Alonso, Francisca Crespo
Barros e D. Jaime Figqueroa Cerdeira, en representacidén da
Sociedade Cooperativa de Traballo Asociado "LENDA"™ e NN.II.FF.
45,056, 929K, 36091 06 2= M: 6,987 ..997~F; 36..084 .046~J
260036, 891-P;,

Ambalas duas partes recofiécense capacidade
suficiente para o outorgamento deste convenio, polo que
efecto:

EXPONEN

Que é obxectivo da Sociedade Cooperativa de Traballo
Asociado "LENDA" a xestidén dun Centro Ocupacional dirixido 6
grupo que conforman as persoas con doenzas mentais en especial
psicédticas E esquizofrénicas, realizando actividades
fundamentadas nos intereses e aptitudes do colectivo de
usuarios/as, promovendo a integracidén social e comunitaria,
pretendendo mellorar as condicibéns e calidade de vida destas
persoas e os/as seus/suas familiares, desenvolvendo programas
nos eidos do lecer e da socializacidén, formacidn e orientacidn.

Que o Concello de Redondela desexa colaborar no
fomento dos servicios de caracter local prestados por entidades
de iniciativa social e 0
dirixidos a colectivos de persoas con e
de insercidén sociocomunitaria e en situacidén de desvantaxe
social a través de medidas compensatorias, igualatorias !
accidédn positiva.

Que sendo os obxectivos sinalados de marcado intere
publico e social, é propdsito de ambalas duas partes
na consecucién dos mesmos, polo que subscri




convenio de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

imeira: O Concello de Redondela e a Sociedade Cooperativa de
llo Asociado "LENDA" comprométense 6 desenvolvemento de
aciéns dirixidas & integracién socio-laboral do colectivo

€ persoas usuarias do Centro Ocupacional.

abe
u

Segunda: A colaboracién do Concello concrétase na aportacién
| de 1.000.000 de pta. que serédn destinadas 6 pago da renda do
contrato de arrendamento dos locais nos que se ubica o Centro
Ocupacional "LENDA", e no apoio e direccién das actividades de
colaboracién medioambiental.

O pago prorrateado proporcional da devantida
cantidade efectuarase mensualmente mediante transferencia unha
vez que pola Sociedade se xustifique documentalmente o gasto
realizado.

| Terceira: "LENDA" comprométese a colaborar no mantemento e
recuperacidén dos parques, xardins e areas verdes do Concello
de Redondela e conseguir que as persoas usuarias dos seus
servicios fagan practicas para o seu desenvolvemento e a sua
integracidén na sociedade.

Tamén se compromete a facer constar na publicidade
realizada por calquera medio, que as actividades e servicios
implementados contan coa colaboracién e apoio econémico do
Concello de Redondela.

| Cuarta: A vixencia deste convenio manterase durante o ano 1996
e concluira o 31 de decembro do ano que andamos. A sia
}prérroga caso de se producir, serd expresa previa peticién da
Sociedade que sera efectuada dous meses antes da conclusién e
ratificada polo Pleno do Concello. Ira acompafiada dunha Memoria
de Actividades e Servivios.

Durante a vixencia deste convenio a Sociedade
Cooperativa "LENDA" non solicitard do Concello ningdn outro
| tipo de subvencidén ou axuda econdémica e comunicara as recibidas
| doutras Administraciéns publicas ou entidades.
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Quinta: O Concello de Redonde podera duran
Convenio denunciar o mesmo acordando a su

de incumplemento do seu clausulado ou de S
actividades levadas a cabo carecen do interese
publico necesario. A resolucidén de rescisidén non
indemnizacidén algunha. "LENDA" poderad asi mesmo
convenio no caso do seu incumprimento polo Concello.

Sexta: A validez deste Convenio queda condicionaf:
ratificacién: polo Pleno do Concello e
Traballadores/as da Sociedade Cooperativa. Cer

tales acordos uniranse como Anexo a este Convenio

As funcidéns e tarefas formativas e pr
traballos de xardineria e medioambient
usuarias de "LENDA" non supofien ningu

ou funcionarial co Concello

28.- 0O Concello definira, delimita
Concelleria correspondente as tar
localizacidén, e aportard o material

a sua execucidn.

ra e
o

fas

E proba de conformidade co estipulado,
proceden & sinatura deste documento por triplicadc
lugar e data arriba indicados.

mesmo pola Presidencia dase
Pleno e pola Comisidédn Informativa de Benest

i

sesién de late 25.06.96 ‘e por unanimidade
te . i
cisa

idencia &brese
debate.

Concedida a palabra pola
Sr. Puch Casal por este solicitase
acerca de que tipo d@ enfermos son




Polo Sr. Presidente aclaraselle 0 anterior Sr.
Concelleiro sinalando que no psiquidtrico de Chapela sé reciben
tratamento O0s enfermos psiquicos profundos e sendo recollidos
en LENDA enfermos psiquicos que non tefien as caracteristicas
dos anteriormente citados, e remata a stia intervencidén dicindo
que se pretende outorgar unha subvencidén & citada Asociacidn
para unha cuestidn social que considera importante.

Concedida a palabra pola Prezsidencia . 6 . Sr;
Interventor por este sinalase que o presente asunto non pasou
por intervencidén, que non se seguiron os tramites previstos
para a concesién de subvenciéns e que a slla contia supera o
crédito consignado no Orzamento.

Este Concello Pleno por unanimidade dos Sres/as
Concelleiros/as asistentes acorda a ratificacién do convenio
suscrito entre este Concello e a Sociedade Cooperativa de
Traballo Asociado "LENDA".

TR O D ONSELLO DE SERVICT IAIS.

Pola Presidencia dase conta a este Concello Pleno de
Regulamento Regulador do organo sectorial: Consello de
| Servicios Sociais e desenvolvemento comunitario do Concello de
| Redondela.

REGULAMENTO REGULADOR DO ORGANO SECTORIAL: CONSELLO DE

SERVICIOS SOCIAIS E DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO DO CONCELLO DE
| REDONDELA.

TITULO I. Disposiciéns Xerais.

| Artigo 1. O Consello de Servicios Sociais e Desenvolvemento
| Comunitario do Concello de Redondela é o 6érgano sectorial
| complementario de consulta, asesoramento e participacién da
| comunidade social nas actuaciéns e programacién en materia de
| politica social:

| Artigo 2. O Consello ten caracter permanente e cofiecerd das
| actuaciéns municipais e doutras entidades e organismos no seu
| &mbito sectorial, en particular en materia de dotacidén de
| servicios, equipamentos e instalaciéns e desenvolvemento de
éactividades e establecemento de acciéns e programas sociais.
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TITULO II. Obxecto e Funcidns.

Artigo 3. O Consello de Servicios Sociais e D.C. desenvolve
funciéns de informe e, no seu caso, proposta en relacién coas
iniciativas municipais relativas o seu sector de actividade,
asi como asesoramento, orientacidén, instancia, consulta e
colaboracidn co Concello, a Mancomunidade ou Area
Metropolitana e a Comunidade Auténoma e calguera outra
Administracidén Publica que afecte ou incida no seu eido
dentro do ambito municipal, canalizando, fomentando e
facilitando a participacidén vecifial e social e das entidades
nos asuntos municipais € nas organizacidéns e institucidns
supramunicipais nas que estea representado o Concello de
Redondela.

Artigo 4. O Consello elaborara 6 remate de cada ano un informe
sobre o estado dos Servicios Sociais no municipio , que
enviara & Corporacidén Municipal e 6 Consello Provincial de
Servicios Sociais ou ¢ AutondmicoO no seu caso.

O Consello tamén podera elevar & Concello, a
Administracidédn Autondmica, e ©Os organismos ou entidades
competentes, informes ou propostas para o mellor funcionamento
e calidade do sistema puUblico de Servicios Sociais e cofiecera
da xestidn dos mesmos.

Tratard a instancia de cada comisidén sectorial os
acordos e propostas adoptados no marco delas.

O Consello é informado obrigatoriamente dos ac
adoptados pola Alcaldia, Comisidén de Goberno e Pleno res
a aqueles asuntos de interese para oS seus cometidos.

Brtlgn 5. A consulta polos 6érganos pertinentes 6 Consello
caracter preceptivo ou facultativo.

A consulta consiste en expofier ou presentar un asun
fundamentado en forma de proposta perante o pleno do Consel
€ o seu posicionamento e pronunciacidén segundo o cémputo
resultado da votacidén das persoas compofientes do mesmo po
procedemento de votacidén ordinaria.

Artigo 6. O Consello serd consultado con caracter preceptivo
nas seguintes cuestiéns:

a) Convenios, protocolos e acordos de colaboracidn e
cooperaciédn coa administracidén autonémica e outras, con
organismos ou entidades de caracter privado, publico ou de




iniciativa social que afecten ou esteédn relacionados coa area
social dentro do ambito municipal.

b) Actuacidén e normas municipais ou doutro rango que
afecten, incidan ou favorezan a ocupacién real das prazas en
equipamentos e centros sociais co obxecto de facer efectiva a
igualdade de oportunidades, promover accidéns positivas e
optimizar 0Os recursos sociais.

) Actuaciéns e normas municipais ou doutro rango en
relacidén con programas sociais e de desenvolvemento comunitario
€ coas prestaciéns sociais; en particular as funcidéns de
organizacidén consultiva definidas na Ordenanza Reguladora do
Programa de Axuda no Fogar e neste Regulamento.

d) Emprazamento de equipamentos e centros sociais e a
sta ubicacién dentro da demarcacién municipal e actuaciéns
relacionadas coa sGa conservacién e mantemento adecuados.

e) Fomento das actividades orientadas a mellorar a
calidade e a extensién dos Servicios Sociais.

£) Competencias que afecten 6s Servicios Sociais e
Desenvolvemento Comunitario e que a lexislacién outorgue 6s
municipios e os seus recursos financeiros.

g) Na programacién de investimentos en materia social.
h) En materia de subvencidéns e axudas &s asociaciéns e
entidades no sector dos  Servigcios: Sociais € as siias bases

reguladoras e convocatorias.

i) Plan de actuacién e orzamentos municipais en materia
social.

k) Normativa reguladora do Voluntariado de cooperacién
dos Servicios Socias e de axuda 6 Desenvolvemento Comunitario.

:Agzigg 1. O Consello de Servicios Sociais e D.C. informara 6
| Concello, a Administracién Autondémica e o0s organismos e
entidades respectivas sobre os seguintes asuntos:

a) Necesidade de ampliacién ou modificacién de
prestaciéns, axudas, recursos e equipamentos do seu ambito de
actuacién.

b) Actuacidéns e disposicidéns normativas en relacién coas
prazas en equipamentos e Centros sociais.
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c) Necesidades de investimentos na rede de Ser
Sociais.

d) Programaciédn das actividades a realiza
Concello desenvolvemento de programas, e elaboracidn de
de Actuacidns.

e) Obxectivos e prioridades das actuacidéns municipais
relativas as competencias sociais a lexislacidn 1lles
atribue e os seus recursos financei

) Calquera outro asunto atribuido Conse.
icién legal ou reaulamentaria, ou aquelas outras mate
Servicios Sociais e o D.C.

5
dispos
Ar;igg 8. A consulta tera caracter facultativo
outro asunto que para o funcionamento dos Servicilos
D. C. lles sexa requirida.

Artigo 9. O Consello pode solicitar
Administracidédn Publica do nivel

de actuacidén e dirixir peticidns 6 Concello,

a outros 6rganos e entidades publicas, privadas
iniciativa social.

icidén e Organizacidn.

érganos do Consellc

As Comisidns

A Secretaria

Attigo 11. Serd Presidente/a do Conse
persoa que designe. Existird unha VLLQCK
Pleno entre os/as vocais que o
Presidencia.

esi .

Artigo 12. Son atribucidéns da Presidencia:

a) Representar 6 Consello.




b) Convocar as sesiéns do Pleno do Consello,
presidilos e dirixilos debates, decidindo o empate nas
votacidéns co seu voto de calidade.

c) Elaborar a Orde do dia das sesiéns plenarias do

d) Executar os acordos adoptados.

e) Dirissizx 6 persoal do Concello adscrito
funcionalmente.

A Vicepresidencia substitiie & Presidencia nas suas
funcidéns no casos de ausencia, doenza ou impedimento legal, asi
como as de apoio e colaboracién. 0O/a Vicepresidente/a é
designado/a polo/a Alcalde/sa a proposta do Pleno do Consello.

Artigo 13, Para os efectos de composiciétn do ‘Pleno do
Consello de Servicios Sociais e D.C. estarase &6 disposto por
este Regulamento. En todo caso integrarase por:

- 1l/ha Representante de cada un dos grupos politicos
representados na Corporacién que designaran suplentes, tendo
a condicién de Concelleiro/a.

- 1/ha Representante da Federacién de Asociaciéns vecifiais que
designara suplente.

- 1/ha Representante de cada Asociacién ou Entidade inscrita
no Rexistro de Entidades Vecifiais do Concello e nos Rexistros
Autonémicos de Entidades Sociais.

- 1/ha Representante da Administracién Periférica do Estado que

corresponda ¢ Ministerio competente no eido dos Servicios
Sociais.

- 1/ha Representante de cada un dos departamentos da
administracién autonémica con competencias en materia de
Servicios Sociais.

- 1/ha Representante da Organizacién empresarial de Redondela.

- 1/ha Representante das organizaciéns sindicais con
implantacién provincial.

- 1/ha Representante das ONGs acreditadas ante o Concello de
Redondela.
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= O/a Dhigootor/a da cada Comisidén Sectorial.

- 1/ha Representante do equipo técnico da MAIV (Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo) ou area metropolitana no seu
Caso.

Artigo 14 As persoas compofientes do Consello teran un
mandateo | de representacidén coincidente co da Corporaciédn
Municipal. No caso de producirse vacante por renuncia ou
calquera outra causa, proveerase no prazo maximo dun mes, agas
a disolucidn da Corporacidn, neste caso cesa a totalidade ata
a nova constitucidén da mesma.

Artigo 15. 1. As Comisidéns Sectoriails tefilen por obxecto o
tratamento de temas especificos abscritos por razdn da materia.
Establécense as seguintes:

- Comisidn Sectorial de Asuntos Sociais S
Desenvolvemento Comunitario.

~ Comisidén Sectorial de persoas con discapacidades.
- Comisidén Sectorial de persoas maiores.

2. As Comisidéns Sectoriais estardan compostas por
un/ha Director/a designado/a polo Alcalde/sa, un/ha
representante de cada un dos grupos politicos presentados as
GUltimas eleccidéns municipais e un/ha representante de cada
entidade inscrita no Rexistro de Entidades Vecifiais do Concello
€ nle o seu obxecto estatutario se encadre nalgunha area
funcional das devanditas Comisidéns Sectoriais.

3. As funcidéns das Comisidns Sectorias son as mesmas
Cas do Consello,en cada un dos campos especificos do
obxecto e con respecto a el a definida no artigo 4.

Aptigor 16, A Secretaria do Consello corresponde
de administracién do Concello adscrito funcionalmente
Comisidéns Sectoriais a un/ha compofiente.

Y IV. Réxime de Funcionamento.

artigo 17, O Pleno do Consello reunirase con cC
ordinario trimestralmente. Poderase reunir con caracte
extraordinario a instancia motivada da Presidencia ou dun
tercio dos/as seus/suas compofientes.

aracter
T




Tamén reunirase con caracter urxente a instancia da
Presidencia previa ratificacién plenaria do mesmo, por maioria
dos/as asistentes.

Artigo 18, As sesidns convocaranse alomenos cunha
antelacidén de 2 dias habiles, agas as sesiéns extraordinarias
urxentes.

En todo caso acompafiarase da Orde do dia e das Actas
das sesidOns anteriores a aprobar na sesidén ordinaria.

As sesiéns son publicas, e nelas poderan participar
as persoas que o soliciten & Presidencia cunha antelacién de
24 horas, previo escrito motivado.

| Artigo 19, A valida constitucién das sesidéns require a
asistencia da metade mais un/ha do seu quérum en primeira
convocatoria e un minimo de 1/3 en segunda Convocatoria media
hora despdis. Requirirase obrigatoriamente a asistencia de
Presidencia e Secretaria ou persoas substitutas.

| Artigo 20, Os acordos adoptaranse por maioria simple das
persoas presentes con dereito a voto.

Pbédense formular votos particulares. Os
posicionamentos e pronunciamentos pdédense limitar a mostrar a
sta conformidade ou disconformidade coas propostas sometidas
a debate ou formular alternativas.

Tefien dereito a votar as persoas que ostenten a calidade
de membro do Consello.

Tefilen dereito a voz os/as solicitantes que se definen no
artigo:-18s

A Presidencia pode solicitar a presencia de persoal
técnico ou experto en materias asunto de tratamento na sesién
do Organo correspondente, de recofiecida profesionalidade ou
cofiecementos especificos e exhaustivos, ou de persoas
representativas de entidades ou colectivos sociais afectadas
por algun problema ou cuestién, que disporédn de voz pero non
de voto para expofier opinidéns, prantexamentos ou aclaraciéns.

| Arti 24 = As Comisidébns Sectoriais rexirédnse a efectos de
| funcinamento segundo & disposto para o Pleno do Consello,
adecuandose 6 mesmo.
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Artigo 22. As  sesibns ' dos o6rganos do Consello de
Servicios.Sociais e D.C. poden ser convocados pola Presidencia
ou Direccidén, ou 1/3 dos/as respectivos/as compofientes.

Arti 2 As funciéns de Secretaria son:

a) Elaboracidén das actas autorizdndoas coa suaa
sinatura e co Visto e Prace da Presidencia ou Direcciébn.

b) Asistencia con voz &4s Sesidéns do Pleno, e con
as das Comisiéns.

c) Custodiar a documentaciodn.

d) Solicitar a expedicién de
Secretaria Xeral do Concello.

e) Cantas outras lle sexan atribuidas
competente.

Di icién Adicional O presente Regulamento esta
a modificacidéns, ben pola propia evolucidén do corpo
da estructura organizativa do propio e
adecuacidén 6 marco normativo dinédmico e cambiante,
Pleno do Concello quen de adoptar o acordo correspon
proposta do Consello Sectorial.

Disposicién Derradeira. O Regulamento do Consello de Servicios
Sociais e Desenvolvemento Comunitario entrara en vigc yile
dia da sta publicacién no BOP e notificarase as admi
Autonémica e Periférica do Estado.

Os O6rganos establecidos constituire 0
2 meses a partires da entrada en vigor do Regulamento ou da
constitucidén da Corporacidn.

Asi mesmo pola Presidencia dase conta a este Conc
Pleno que o presente Regulamento foi dictaminado favora
por unanimidade dos Sres. Concelleiros asistent
Comisién Informativa de Benestar Social c
25.06:96.

Este Concello Pleno por unanimidade dos
Concelleiros/as asistentes & sesidn de hoxe prestoul
aprobacién &6 citado Regulamento, dispofiendo 0s
precisos para a sua aprobacién definitiva.

P o/ 50 = e
alitlL L ed




O Consello tamén podera elevar & Concello informes
Oou propostas para o mellor funcionamento e calidade do sistema
publico de Servicios & Muller e cofiecerd da xestién dos mesmos.

O Consello  Sectorial 'da Muller & informado
obrigatoriamente dos acordos adoptados pola Alcaldia, Comisién
de Goberno e Pleno respecto a aqueles asuntos de interese para
0s seus cometidos.

O Consello ten como obxectivos especificos:

- Propofier 6 Concello calquera tipo de actuacién que
tefia como obxecto potencia-la participacién das mulleres en
tédolos ambitos da vida municipal.

- Solicitar, a través do Concello, das distintas
Administraciéns todas aquelas medidas encamifiadas a correxir
as situacidéns de desigualdade.

- Informar con caracter previo aquelas actuaciéns
municipais non instadas polo propio Concello que afecten
directamente dun modo especial & muller e a aspectos con ela

relacionados.
Denunciar situacidéns discriminatorias.
Apoiar e fomentar o asociacionismo das mulleres.
Solicitar servicios e equipamentos axeitados.

Informacién, debate e difusién dos dereitos das
mulleres.

- Propofier programas de actuaciéns positivas que
axuden a superar situaciéns de desigualdade.

Artigo 5. A consulta polos &érganos pertinentes 6 C. S. da
Muller ten caracter preceptivo ou facultativo.

A consulta consiste en expofier ou presentar un asunto
fundamentado en forma de proposta perante o pleno do Consello
€ O seu posicionamento e pronunciacién segundo o cédmputo do
resultado da votacién das persoas compofientes do mesmo polo
procedemento de votacidén ordinaria.

Artigo 6. O C. S. da Muller serd consultado con caracter
preceptivo nas seguintes cuestidéns:
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O Consello tamén podera
Concello, desenvolvemento de
de Actuaciodns.

d) Obxectivos e prioridades das actuaciéns municipai:
relativas as competencias no eido da Muller que a lexislaciédn
lles atribue e o0s seus recursos financeiros.

e) Calquera outro asunto atribuido & Consello
disposicidén legal ou regulamentaria, ou aquelas outras mat
relacionadas cos Servicios especificos para a Muller.

Artigo 8. A consulta terd caract tativo en c:
outro asunto que para o funcionamento dos Servicios
Muller lle sexa requirida.

Artigo 9., 0O G.: S.i:da ‘Muller pode solicitar
Administracidén Publica do nivel corresponden
de actuacidén e dirixir peticidns & Concello
a outros oOrganos e entidades publicas,
iniciativa social.

rganizacion.

do Consello

Secretaria

Artigo 11, Serad Presidenta do Consello o/a Alcalde
Concelleira que designe. Existira unha ‘
elexida polo Pleno entre as vocais que o integ

da Presidencia.

Son atribucidns da
Representar 6 Consello.

Convocar
presidilos e dirixilos




votacidbéns co seu voto de calidade.

c) Elaborar a Orde do dia das sesiéns plenarias do
Consello Xeral.

d) Executar os acordos adoptados.

e) Dirixir 6 persoal do Concello adscrito
funcionalmente.

A Vicepresidencia substitie & Presidencia nas suas
funciéns no casos de ausencia, doenza ou impedimento legal, asi
como as de apoio e colaboracién. A Vicepresidenta é designada
polo/a Alcalde/sa a proposta do Pleno do Consello.

Artigo 13, Para os efectos de composicién do Pleno do C.
S. da Muller estarase 6 disposto por este regulamento. En todo
caso integrarase por:

- Unha Representante de cada un dos grupos politicos
representados na Corporacién. No caso de non contar con
Concelleiras designardn unha muller da sta lista electoral.

- 3 Representantes das vocalias da Muller das entidades
vecifiais que designaréan suplentes.

- Unha Representante de cada Asociacién ou Entidade do sector
da Muller inscrita no Rexistro de Entidades Vecifiais do
Concello e nos Rexistros Autondémicos.

- Unha Representante da Administracién Periférica do Estado que
corresponda 6 Ministerio competente no eido da Muller.

- Unha Representante de cada wun dos departamentos da
administracién autondémica con competencias en materias da
muller.

- Unha Representante da Organizacién empresarial de Redondela.

- Unha Representante de cada unha das organizaciéns sindicais
con implantacién provincial.

Artigo-14, As persoas compofientes do C. S. da Muller
teran un mandato de representacién coincidente co da
Corporacién Municipal. No caso de producirse vacante por
renuncia ou calquera outra causa, proveerase no prazo maximo
dun mes, agas a disolucién da Corporacién, neste caso cesa a
totalidade ata a nova constitucién da mesma, que se fara
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efectivo no primeiro Pleno a celebrar pola nova Corporacién.

Brkigo-15: tehi8egretartaido Co S. da‘Muller corresponde a
persoal de administracidén do Concello adscrito funcionalmente.

T IV. i cionamento.

Artigo 16. @ ‘Plenodo C. S. .da Muller reunirase con
caracter ordinario bimestralmente. Poderase reunir con caracter

extraordinario a instancia motivada da Presidencia ou dun
tercio das slias compofientes.

Tamén reunirase con caracter urxente a instancia da
Presidencia previa ratificacién plenaria do mesmo, por maioria
dos/as asistentes.

Artiao 17. As sesidns convocaranse alomenos cunha
antelacién de 4 dias habiles, agas as sesidns extraordinarias
urxentes.

En todo caso acompaflarase da Orde do dia e das Actas
das sesiéns anteriores a aprobar na sesidén ordinaria.

As sesidéns son publicas, e nelas poderan participar
as persoas que o soliciten & Presidencia cunha antelacidn de
24 horas, previo escrito motivado.

Artigo 18, A valida constitucién das sesidns require a
asistencia da metade mais un/ha do seu qudérum en primeira
convocatoria e un minimo de 1/3 en segunda Convocatoria media
hora despdis. Requirirase obrigatoriamente a asistencia de
Presidencia e Secretaria ou persoas substitutas.

antigo .19, Os acordos adoptarédnse por maioria simple das
persoas presentes con dereito a voto.

Pbdense formular votos particulares. Os
posicionamentos e pronunciamentos pddense limitar a mostrar a
stia conformidade ou disconformidade coas propostas sometidas
a debate ou formular alternativas.

Tefien dereito a votar as persoas que ostenten a calidade
de membro do Consello.

Tefien dereito a voz os/as solici
artigo 17




A Presidencia pode solicitar a presencia de persoal
técnico ou experto en materias asunto de tratamento na sesién
do oérgano correspondente, de recofiecida profesionalidade ou
cofiecementos especificos e exhaustivos, ou de persoas
representativas de entidades ou colectivos sociais afectadas
por algun problema ou cuestidén, que disporadn de voz pero non
de voto para expofier opinidéns, prantexamentos ou aclaraciéns.

Artigo 20, As sesidéns dos érganos do Pleno do. C.S. da
Muller poden ser convocadas pola Presidencia ou 1/3 dos/as
respectivos/as compofientes.

As funcibébns de Secretaria son:

a) Elaboracién das actas autorizéndoas coa sua
sinatura e co Visto e Prace da Presidencia.

b) Asistencia con voz e sen voto &s sesiéns.

c) Custodiar a documentacidn.

d) Solicitar a expedicién de certificacibéns &
Secretaria Xeral do Concello.

e) Cantas outras lle sexan atribuidas por
6érgano competente.

Disposicidén Adicional. O presente Regulamento esta suxeito
a modificaciéns, ben pola propia evolucién do corpo social,
da estructura organizativa do propio Concello, e pola
adecuacidn O marco normativo dindmico e cambiante, sendo o
Pleno do Concello quen de adoptar o acordo correspondente a
proposta do Consello Sectorial.

| Disposicidn Derradeira. O Regulamento do Consello Sectorial
| da Muller entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacién no
BOP e notificarase 4s administraciéns Autonémica e Periférica
do Estado.

Os Organos establecidos constituiranse no prazo de
2 meses a partires da entrada en vigor do Regulamento ou da
constitucidédn da Corporacién.

Asi mesmo pola Presidencia dase conta a este Concello
Pleno que o presente Regulamento foi dictaminado favorablemente
por unanimidade dos Sres. Concelleiros asistentes & sesién da

Comisién Informativa de Benestar Social celebrada en data
25.06.96.
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Pola Presidencia d&brese o correspondente
debate.

Concedida a palabra pola Presidencia & Concelleira

a
Sra. Canal GOmez que votara a favor do mesmo para non paraliza-
e

la actividade referente a ese Regulamento pero que considera
prioritaria a creacidén das Concellalias da Muller e Xuventude.

Concedida a palabra pola Presidencia
Sr. Tornero LOpez por este maniféstase que
paralizaria ese Regulamento pero que lle parece
de actitude da citada Sra. Concelleira.

Est Concello el unanimic
Concelleiros/as asistentes 24 ién de hoxe
aprobacién & citado ) dispofiendo
precisos para a sua aprobacid

9.- REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL. DA XUVENTUDE. -

Pola Presidencia dase conta a este Concello Pleno do
Regulamento Regulador do Organo Sectorial: Consello Municipal
da Xuventude do Concello de Redondela.

REGULAMENTO REGULADOR DO ORGANO SECTORIAL: CONSELLO MUNICIPAL
DA XUVENTUDE DO CONCELLO DE REDONDELA.

TITULO I. Disposicidéns Xerais.

Artigo 1. O Consello Sectorial da Xuventude
sectorial complementario de consulta, s
participaciédn nas actuaciéns e programacidn
politica da xuventude do Concello de Redondela.

Artigo 2. O Consello ten caracter permanente e iece
actuacidéns municipais e doutras entidades e organismos
ambito sectorial, en particular en materia de do
servicios, equipamentos e instalaciéns lesenvol
actividades e establecemento de accidn

xuventude.




¢ 1 X ién

Artigo 3. O Consello Sectorial da Xuventude desenvolve funciéns
de informe e, no seu caso, proposta en relacién coas
iniciativas municipais relativas o seu sector de

actividade, asi como asesoramento, orientacién, instancia,
consulta e colaboracién co Concello, a Mancomunidade ou Area
Metropolitana e a Comunidade Auténoma e calquera outra
Administracién Publica que afecte ou incida no eido da
xuventude dentro do ambito municipal, canalizando, fomentando
e facilitando a participacién vecifial e social e das entidades
nos asuntos municipais e nas organizaciéns e instituciéns
supramunicipais nas que estea representado o Concello de
Redondela.

Artigo 4. O Consello Sectorial da Xuventude elaborara & remate
de cada ano un informe sobre a situacién do colectivo da
xuventude e as stas entidades no municipio , que enviara &
Corporacidén Municipal e as Administraciéns Autondémica e Xeral
do Estado.

O Consello tamén podera elevar & Concello, a

Administracién Autonémica, e ©és organismos ou entidades
competentes, informes ou propostas para o mellor funcionamento
e calidade do sistema publico de Servicios & Xuventude e
cofiecera da xestidén dos mesmos.

O Consello Sectorial: da. Xuventuge & informado
obrigatoriamente dos acordos adoptados pola Alcaldia, Comisién
de Goberno e Pleno respecto a aqueles asuntos de interese para
O0S seus cometidos.

Artigo 5. A consulta polos 6érganos pertinentes 6 C. S. da
Xuventude ten caracter preceptivo ou facultativo.

A consulta consiste en expofier ou presentar un asunto
fundamentado en forma de proposta perante o pleno do Consello
€ O seu posicionamento e pronunciacién segundo o cémputo do
resultado da votacién das persoas compofientes do mesmo polo
procedemento de votacidén ordinaria.

Artigo 6. O C. S. da Xuventude sera consultado con caracter
preceptivo nas seguintes cuestiéns:

a) Convenios, protocolos e acordos de colaboracién
@ cooperacidén coa administracién autondémica e outras, con
organismos ou entidades de caracter privado, publico ou de
iniciativa social que afecten ou estedn relacionados coa area
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da xuventude dentro do ambito municipal.

b) Actuacidén e normas municipais ou doutro rango que
afecten, incidan ou favorezan a ocupacién real das prazas en
equipamentos e centros para a xuventude co obxecto de facer
efectiva a igualdade de oportunidades, promover acciéns e
optimizar os recursos.

&) Actuacidédns e normas municipais ou doutro rango en
relacidédn con programas para a xuventude e coas suas
prestacidéns ~ especificas; en particular as funcidéns de
organizacidén consultiva definidas neste Regulamento.

d) Emprazamento de equipamentos e centros para a
xuventude e a sta ubicacidén dentro da demarcacidén municipal e
actuacidéns relacionadas coa sua conservacién e mantemento
adecuados,

e) Fomento das actividades orientadas a mellorar a
calidade e a extensidén dos servicios especificos para a
xuventude.

f) Competencias que afecten 6s servicios especificos
para a xuventude e que a lexislacidén outorgue 6s municipios e
0s seus recursos. financeiros.

g) Na programacién de investimentos en materia da
xuventude.

h) En materia de subvencidns e axuda asociacidéns e
entidades no sector da xuventude e as suas bases reguladoras
e convocatorias.

) Plan de actuacidén e orzamentos municipais en materia
da xuventude.

Apkige de O €. ' S.:.da Xuventude informara 6 Concello, a
Administracién Autondmica e o0S organismos e entidades
respectivas sobre os seguintes asuntos:

a) Necesidade de ampliacidn ou ' modificacidn de
prestaciéns, axudas, recursos e Equipamentos e Centros para a
Xuventude.

A o~

b) Actuaciéns e disposicidéns normativas en relacidn coas
prazas en Eguipamentos e Centros para a Xuventude.

) Necesidades de investimentos na rede de servicios da




Xuventude.

d) Programacién das actividades a realizar polo
Concello, desenvolvemento de programas, e elaboracién de Plans
de Actuaciédns.

e) Obxectivos e prioridades das actuaciéns municipais
relativas as competencias no eido da Xuventude que a
lexislacidn lles atribue e os seus recursos financeiros.

f) Calquera outro asunto atribuido 6 Consello por
disposicién legal ou regulamentaria, ou aquelas outras materias
relacionadas cos Servicios especificos para a Xuventude.

Artigo 8. A consulta tera caracter facultativo en calquera
outro asunto que para o funcionamento dos Servicios para a
Xuventude lle sexa requirida.

Artigo 9. O C. S. da Xuventude pode solicitar informacidén da
Administracién Publica do nivel correspondente o seu ambito
de actuacidén e dirixir peticiéns &6 Concello, Consellerias e
a outros Organos e entidades puablicas, privadas ou de

iniciativa: socials

TITULO III. Composicidédn e Organizacidn.
Artigo:. 10, Son Organos do Consello Sectorial da Xuventude:

A) A Presidencia
B) O Pleno

C) A Secretaria

Axtigo. il Sera Presidente/a do Consello o/a Alcalde/sa ou
persoa que designe. Existira unha Vicepresidencia elexida polo
Pleno entre os/as vocails que o integren a proposta da
Presidencia.

Artige 12; Son atribuciéns da Presidencia:

a) Representar 6 Consello.

b) Convocar as sesiéns do Pleno do Consello,
presidilos e dirixilos debates, decidindo o empate nas
votacidéns co seu voto de calidade.
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c) Elaborar a Orde do dia das sesidéns plenarias do
Consello: Xeral.

d) Executar os acordos adoptados.

e) Ririxir o) persoal do Concello dscrito
funcicnalmente.

A Vicepresidencia substitlie & Presidencia nas suas
funcidéns no casos de ausencia, doenza ou impedimento legal, asi
como as de apoio e colaboracién. O0O/a Vicepresidente/a ¢é
designado/a polo/a Alcalde/sa a proposta do Pleno do Consello.
Artigo 13. Para os efectos de composici
S. da Xuventude estarase &6 disposto por e:
todo caso integrarase por:

n do Pleno do C.
regulamento. En

- 1/ha Representante de <cada un dos grupos politicos
representados na Corporacién que poderan designar un/ha
compofiente da sua lista electoral.

- 1/ha Representante da vocalia da Xuventude da Federacidn de
Asociacibéns vecifiais que designara suplente.

- 1/ha Representante de cada Asociacidén ou Entidade
da Xuventude inscrita no Rexistro de Entidades Vecifiais
Concello e nos Rexistros Autondmicos.

- 1/ha Representante da Administracidén Periférica do Estado que
corresponda 6 Ministerio competente no eido da Xuventude.

- 1/ha Representante de cada un dos departamentos da
administracidén autondmica con competencias en materias da
Xuventude.

- 1/ha Representante da Organizacidn empresarial de Redondela.

- 1/ha Representante das organizacidéns sindicais
implantacién provincial.

Artigo 14, As persoas compofientes do C. S. da Xuventude
teran - un  mandato de representacidn coincidente co da
Corporacién Municipal. No caso de producirse vacante por

oveerase no prazo maxlimo
dun mes, agas a disolucidn da sl neste caso cesa a
totalidade ata a nova constitucidn ¢




Artigo 15. A Secretaria do C. S. da Xuventude corresponde a
persoal de administracién do Concello adscrito funcionalmente.

i) Iv Sxim ion n

Artigo le6. O 'Pleno :do: Ci 8y da Xuventude ireunirése ©on
caracter ordinario trimestralmente. Poderase reunir con
caracter extraordinario a instancia motivada da Presidencia ou
dun tercio dos/as seus/sUas compofientes.

Tamén reunirase con caracter urxente a instancia da
Presidencia previa ratificacién plenaria do mesmo, por maioria
dos/as asistentes.

Artigo . 1%; As sesiodns convocaranse alomenos cunha
antelacién de 2 dias hébiles, agas as sesiéns extraordinarias
urxentes.

En todo caso acompafiarase da Orde do dia e das Actas
das sesidns anteriores a aprobar na sesién ordinaria.

As sesiféns son publicas, e nelas poderan participar
as persoas que o soliciten & Presidencia cunha antelacién de
24 horas, previo escrito motivado.

Artigo 18. A valida constitucién das sesidéns require a
asistencia da metade mais un/ha do seu quérum en primeira
convocatoria e un minimo de 1/3 en segunda Convocatoria media
hora despdis. Requirirase obrigatoriamente a asistencia de
Presidencia e Secretaria ou persoas substitutas.

Artigo. 19, Os acordos adoptaranse por maioria simple das
persoas presentes con dereito a voto.

Pbdense formular votos particulares. Os
posicionamentos e pronunciamentos pédense limitar a mostrar a
sta conformidade ou disconformidade coas propostas sometidas
a debate ou formular alternativas.

Tefien dereito a votar as persocas que ostenten a calidade
de membro do Consello.

Tefien dereito a voz os/as solicitantes que se definen no
artigo 17%:

A Presidencia pode solicitar a presencia de persoal
técnico ou experto en materias asunto de tratamento na sesién
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do Ooérgano correspondente, de recofiecida profesionalidade ou
cofiecementos especificos e exhaustivos, ou -de persoas
representativas de entidades ou colectivos sociais afectadas
por algun problema ou cuestidén, que disporan de voz pero non
de voto para expofier opinidns, prantexamentos ou aclaraciédns.

Artigo20 As sesidbns dos o6érganos do Pleno do C.S. da
Xuventude poden ser convocadas pola Presidencia ou 1/3 dos/as
respectivos/as compofientes.

As funcidéns de Secretaria son:

a) Elaboracidén das actas autorizandoas
sinatura e co Visto e Prace da Presidencia.

b) Asistencia con voz e sen voto as sesions.
c) Custodiar a documentacidn.

d) :Solicitar. a expedicién de certificacidéns a
Secretaria Xeral do Concello.

e) Cantas outras 1lle sexan atribuidas por o&rgano
competente.

Disposicién Adicional. O presente Regulamento esta suxeito
a modificaciéns, ben pola propia evolucidédn do corpo social,
da estructura organizativa 'do propio Concello, e pola
adecuacidén 6 marco normativo dinédmico e cambiante, sendo o
Pleno do Concello quen de adoptar o acordo correspondente a
proposta do Consello Sectorial.

Disposicién Derradeira. O Regulamento do Consello Sectorial
da Xuventude entrara en vigor o mesmo dia da sua publicaciébn
no BOP e notificarase &s administraciéns Autondmica e
Periférica do Estado.

Os 6érganos establecidos constituiranse no prazo de
2 meses a partires da entrada en vigor do Regulamento ou de

constitucién da Corporacidn.

Asi mesmo pola Presidencia dase conta a este Concello
Pleno que o presente Regulamento foi dictaminado favorablemente
por unanimidade dos Sres. Concelleiros asistentes a sesidn ds
Comisién Informativa de Benestar Social celebrada en data

255064096,




Este Concello Pleno por unanimidade dos Sres/as
Concelleiros/as asistentes & sesidén de hoxe prestoulle a sua
aprobacién &6 citado Regulamento, dispofiendo os tramites
precisos para a sua aprobacién definitiva.

10.- RIPCION NVENT A ACOLLIDA LERE
TRATADA

Pola Presidencia retirase este asunto da orde do dia
desta sesidn ordinaria.

ASUNTOS URXENTES

Polo Sr. Presidente dase conta a este Concello Pleno
| que non estando incluidos na presente Orde do Dia, a Proposta
| da Comisidén Informativa de Urbanismo, Vias e Obras referida &
| Correccién de Erros no Documento das Normas Subsidiarias de
Planeamento de Ambito Municipal de Redondela e a Proposta do
Patronato do Conservatorio de Muasica de Redondela e
considerando urxente a adopcidén de acordos respecto a estes

| puntos, solicita da Corporacién a correspondente declaracién
| de urxencia respecto dos mesmos e aceptada que sexa a mesma,
sometelos a debate e adopcién dos acordos que procedan.

_ Este Concello Pleno por unanimidade de tédolos
| Sres/as Concelleiros/as asistentes & sesién acorda por
| unanimidade declarar estes asuntos urxentes pasandose a tratar

| @ continuacidédn os mesmos.

. CORRECCION DE ERROS NO DOCUMENTO DAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
| PLANEAMENTO DE AMBITO MUNICIPAL DE REDONDELA.

, Polo Sr. Presidente dase conta a este Concello Pleno
| de Proposta da Comisién Informativa de Urbanismo, Vias e Obras
| de data 2.07.96 que di:

‘ " Con data 6 de novembro de 1987 aprobAronse
f definitivamente, por acordo da Comisién Provincial de Urbanismo
| @s Normas Subsidiarias de Planeamento de Ambito Municipal de
| Redondela, téndose publicadas no Boletin Oficial da Provincia
| n°® 85 de 14 de abril de 1988.
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A documentacidn grafiada realizouse sobre cartografia
a esc. 1:5000, & para os planos de detalle a esc. 1:2000, sobre
plano parcelario do Instituto Xeografico e Catastral.

No transcurso da vixencia das devanditas Normas
téfiense observado reiterados erros nas parcelas grafiadas,
contradiccibéns entre os planos a escala 1:5000 e 1:2000, erros
@e coalificacidén  por mal grafiado das bases, ou ben
contradiccidéns entre a realidade e a documentacidédn das Normas.

Na sua virtude, e a vista dos expedientes promovidos
polos particulares que logo se citan e do informe favorable
emitido pola arquitecta asesora municipal, a comisidn
informativa de urbanismo, vias e obras, en votacidén ordinaria
e por unanimidade dos/a sefiores/a asistentes estimou oportuno
propofier 6 Concello Pleno a correccidédn dos seguintes erros no
Documento das Normas Subsidiarias de Planeamento de Ambito
Municipal de Redondela:

I) MODIFICACION DQ PARCELARIO

il = SPROPOSTA. = Proponse a correccién dos
detectados no grafiado dos planos a escala 1:2000, si
e xustificados polos propietarios afectados.

I.2) .- XUSTIFICACION DA PROPOSTA.-

O artigo 105.2) da Lei 30/1992, de 26 de novembro di:
" As administracidéns publicas poderan, asimesmo, redtificar en
calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, o©s
erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus
actos", e por outra banda na Normativa e Ordenanzas das Norma:
Subsidiarias de Planeamento de Ambito Municipal, no seu artigc
11.3 establécese: Si se deran contradiccidéns entre o plano e
a realidade prevalecerd esta ultima. Polo tanto procede a
modificacién dos planos parcelarios recollendo a realidade
existente.

I.3).- PARCEILA QUE SE PROPON MODIFICAR.-

1.- ENRIQUE BARREIRO RODRIGUEZ, parcela sita en
Igrexa-Chapela, plano P 1 a escala 1:2000.

2.~ JOSE: LUIS FRANCO RODRIGUEZ, parcela situada en
Vilar de Infesta, plano P-19 a escala 1:2000.

3.- JESUS LORENZO LOUREIRO, parcela ubicada en
Angorén-Chapela, plano P-3, a escala 1:2000.




En tdédolos casos de acordo coa documentaciédn que

Este Concello Pleno por unanimidade dos Sres/as
Concelleiros/as asistentes & sesién de hoxe, prestoulle a sua

aprobacidén a Proposta da Comisién Informativa de Urbanismo,
Vias e Obras antes citada.

PROPOSTA DO PATRONATO DO CONSERVATORIO DE MUSICA DE REDONDELA.
Polo Sr. Presidente dase conta a este Concello Pleno

de Proposta do Patronato do Conservatorio de Muasica de
Redondela de data 3-7-96 que di:

”

Téndose solicitado unha subvencién para a Escola
de Musica en data 27 de xufio do ano que andamos, data en que
remataba o prazo para a solicitude da mesma, segin Orde do 1
de abril de 1996, se fixo necesario remitir escrito de
solicitude de creacién da Escola de Miasica ¢ Delegado de
Educacién, asi como o Sr. Director Xeral de Ensinanzas Medias
da Conselleria de Educacién, Xa . que é un requisito

indispensable para poder acceder 6 subvencién.

Por este Patronato se estéd procedendo & elaboracién
da documentacidén, que se menciona na Orde do 11 de marzo de
1993, sobre condiciéns de creacién e funcionamento de Escolas
de Musica e Danza e se remitird & Conselleria de Educacién, a
| mesma sera remitida 6 Prdéximo Pleno.

Polo tanto reunido o Patronato do Conservatorio de
Misica de Redondela e por unanimidade cos votos favorables de
Emilio Gonzalez Iglesias, Cecilia Pérez Orge, Elisa Arias
Trigo, Yolanda Fontan Fernandez, Francisco Sobral Crespo e
| Maria Dolores Barral Sanchez, estimaron oportuno propofier 6
Pleno do Concello o seguinte:

Solicitar a creacibén da Escola de Musica, asi como
a sua inclusién no Rexistro de Escolas de Misica e Danza, segun
| Orde de 11 de marzo de 1.993 ",

Este Concello Pleno por unanimidade dos Sres/as
Concelleiros/as asistentes &4 sesién de hoxe, prestoulle a sua
aprobacién a Proposta do Patronato do Conservatorio de Misica
| de Redondela.
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11.- ROGOS E PREGUNTAS.
Polo B.N.G. se formulou o seguinte rogo e pregunta:

O noso Concello ten un recofiecido prestixio debido
6 atractivo dos seus parques e xardins, para o seu cuidado
adicase unha parte bastante importante do orzamento e unha
parte importante de horas do persocal laboral do Concello.

Se embargo, hai determinadas zonas deste parques que
por ser pouco visibles, estan moi descuidadas. Referimonos 6
paseo a beira do rio Alvedosa na zona da Alameda, onde os
bancos que ali se colocaron estan practicamente destruidos, co
conseguinte risco que supd4n para O0OS nenos e nenas que
frecuentan esa zona.

Por todowsistoy, »0 grupo municipal ‘do Bloque
Nacionalista Galego fai o seguinte rogo:

Que se proceda & sustitucidén dos bancos citados no
prazo mais breve posible.

Pola Concelleira Sra. Rodriguez Villaverde di que o
problema é causado polas acacias e gue cando se repofian 0s
arbores se cambiarédn os bancos.

No pasado dia 22 de setembro de 19 95 aprobouse
unanimidade unha mocién do BNG relativa a creacidén do REAlulRU
DO PARQUE MOBIL MUNICIPAL.

O 27 de decembro de 1995 o BNG presentou un escri

instando a que se dera cumprimento do acordo por parte do
equipo de goberno.

Nun Pleno posterior, de marzo de 1996, o Blogue Nacionalista
Galego interesouse novamente pola posta en

funcionamento deste rexistro, o que se 1lle contestou que
somentes faltaba levar & imprenta o modelo de impreso e que no
prazo de 15 dias poderia estar funcionando.

Como xa pasaron tres meses e ainda non se levou a cabo esta
iniciativa, o BNG pregunta:

¢ O grupo de goberno ter previsto cumpri-lo seu compromiso?
En que prazo de tempo ?




| mantemento desta instalacién municipal 2.

Polo Sr. Presidente contéstase que xa lle indicara
6 Sr. Interventor que o fixera, e a sua sorpresa foi que ainda
non se mandara & imprenta, pero sequin 1lle dixo o Sr.
Interventor se lle mandaran és distintos grupos politicos un
modelo do citado impreso para que se lle dera o visto bo do
mesmo sin que ata o momento se recibira contestacién, pero que
non obstante ese modelo mandarase & imprenta.

Polo P.P. se formularon os seguintes rogos e

pPreguntas:

l.- ¢ Por que razén segue sen levarse a aprobacién
do pleno da Corporacién a eleccién dos Concelleiros que deban
formar parte do Patronato do Centro Deportivo Municipal, 6
abeiro dos artigos 8° e 9° dos seus Estatutos?

Polo Sr. Alcalde respéstase que se constituira

independentemente das entidades deportivas.

2.- ¢ En que tramite se atopa o expediente
relacionado coa sustitucién de Radio Redondela S.L.j;ve . cando
ten pensado o grupo de goberno pofiela en funcionamento ?.

Polo Sr.
a esa pregunta.

Alcalde respostase que non pode contestar

CRE D
seu dia pola Xunta

posible a perda da subvencién concedida no
de Galicia 2.

Polo Bt
a esa pregunta.

Alcalde respostase que non pode contestar

4.- Seguimos observando a deixadez por parte do

j equipo de goberno no referente & reparacién das instalaciéns
| do Pavillén de Reboreda habéndose comprometido o Concelleiro
| de

Deportes
¢cCando se vwvai

a reparalo de inmediato e seguimos esperando.

a- acometer por fin a conservacién = o

Polo Sr. Alcalde respdstase que este ano se repararé.

5.- Dende o 22/09/95 en que se aprobou polo Pleno
a mocién do BNG referente 6 Rexistro do Parque Mébil Municipal.
iSe leva feito algun sequimento do uso dos vehiculos do
Concello durante todo este tempo? ;Se estd levando a cabo este
Rexistro?. Se ¢é afirmativa a pregunta anterior ;Pédese
facilitar o mesmo 6s grupos politicos?. Se é negativa ¢Cando
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se vai a levar a cabo o mandato plenario?.

Polo P.P. retirase esta pregunta.

A vista das obras de reparaciéns de beirarrtas que
se estan efectuando no casco urbano de Redondela, as gque,
nalgunhas zonas quedan mais altas que as entradas das vivendas,
preguntamos:

6.- ¢ Quén se vai facer cargo dos posibles danos e
prexuizos que se lle ocasionen 6s vecifios e s establecementos
comerciais cando na chegada das chuvias se 1lle aneguen os
portais de entrada e os seus locais 2.

Polo Sr. Alcalde respdstase que as beirarrias estéan
feitas baixo direccién técnica e a altura das mesmas é correcta
dado o posible aumento da altura da ruaa.

7.- ¢ A que obedece esa actitude de facer
de obras sin asesoramento técnico 2.

Xa se contestou anteriormente.

En varias zonas de Chapela - saida de Cardona, Avda.
de Vigo parada vitrasa, baixada a Pescanova, entrada praia
Arealonga, etc.- estan habitualmente mal aparcados os vehiculos
nas marxes dalgunhas ruas molestando en exceso a normal
circulacién dos vehiculos:

8.- ¢ Pbdense adoptar medidas por parte do grupo de
goberno - utiliza-la grua nesas zonas, etc. - para regula-lo
trafico e o estacionamento 2.

Polo Sr. Alcalde respdstase que si se poden adoptar
esas medidas.

9.- ; A grua somentes se utiliza no casco urbano de
"

Redondela
Polo Sr. Alcalde respdstase que coa nova grua
S

poderase actuar nos dous sitios.

10.- ; Pbédese enviar & Policia Local a controlar e
regular, o trafico tamén en Chapela de forma habitual 2.




Polo Sr. Alcalde respdstase que si se pode.

Ante as ultimas informaciéns do Faro de Vigo de fai
. uns dias, referentes 6 estado do antigo viaducto do ferrocarril
| de Vigo-Ourense:

1li-: %« Vai «sasgolicitariio sdguiposide 2goberne
informacién e medidas dos organismos correspondentes tendentes
a evitar posibles accidentes e asi garanti-la seguridade e
tranquilidade dos vecifios ?.

Polo Sr. Alcalde sindlase qQue :xa 'se dirixiu a
Patrimonio para a sta conservacién polo perigo que supdn o seu
estado e que vai a propofier & Xunta de Galicia o mantelo
conservado ou a sta demolicién, e que o Concello por suposto
non vai a efectua-la conservacién do mesmo.

12.- ; Cando se vai a finalizar de bachea-los camifios
que quedaron danados dende © inverno por causa das uUltimas
chuvias e temporales 2.

|
|
|
|
|
|

Polo Sr. Alcalde respdstase que se bachearin os

|
|
|
|
|
|
|

camifios.

13.~ ¢ E Protecqoién Cimil uni:grupo Veoluntarid’ ou
altruista. 2.

Polo

Sr. Alcalde respdéstase que voluntario e

| altruista.

14.- ¢ Hai alguén no grupo de Voluntarios de
Proteccién Civil que perciba salario ou remuneracién do
| Concello?.

Polo Sr. Alcalde respdstase gue non pode contestar.

15.-.¢ Por que o Concello non solicitou axudas para
as persoas da 32. idade dentro do plan de axudas da Deputacidn
Provincial 2.

Polo Sr. Alcalde respébstase que non hai plan de
axudas e que as subvenciéns ten que solicitalas outras persoas.

l6.- ¢ Por que o Concello non solicitou axudas da
| Deputacidn Provincial para mellora das instalaciéns e servicios
nas praias do municiplioii?:
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2olo Sr. Concelleiro Sr.

kle> ARte . 08:. .rumores . que - circulan  polo - pobo
referentes 6 malestar da Guardia Civil por non ter un local
adecuado e a sua margha do pobo: ;Que medidas se van a adoptar
ou adoptaron para que permaneza este corpo de seguridade na
localidade?.

Polo Sr. Alcalde respdéstase que non contesta a
rumores e que estos rumores xa levan anos.

18.- ¢ A que é debido que na actualidade sigan sin
estar conectados O saneamento as vivendas da zona do barrio de
A Portela que xa abonaron as suas cuotas a Seragua?. ¢(En que
situacidén se atopa a rede nesta zona?. ;Cando se vai a proceder
a conexidn das vivendas ?.

Polo Sr. Alcalde respbdstase que
poida contactar con Seragua.

O alumeado publico dos camifios vecifials anexos a
estrada N-550 de Redondela-Vigo entre os numeros 90 e 100,
aproximadamente, estadn mais tempo apagados que prestando
servicio 6 parecer por falta de forza do alumeado. Rogamos se
revisen estas instalacidns e se adopten as medidas pertinentes
para o seu correcto funcionamento.

Polo Sr. Alcalde respdstase que se revisaran.

No camifio de Leiton (Chapela) exi
protectora do mesmo de elevada altura que

os "cacos" utilizan
de trampolin para acceder 6 edificio colindante o 1° piso.
Rogamos, se o Concello dispdén dalgunha competencia nesta
materia, que se revise a mesma e sSe adopten as medidas

3

pertinentes para evitacién das accidns destes individuos.

ste unha barandilla
3

Palo 8r. i . Iglesias Carrera maniféstase
1lla.

gue se estudiara a i 2 altura da citada barandilla




co seu voto de calidade resolve o empate e votan
favorablemente, queda declarada a urxencia do presente asun

para o seu debate e votacién, pasédndose a tratar a continuacil6
O mesmo.

Pola Presidencia &brese o correspondente turno |de
debate.

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro Sr.
Pazos Docampo por este maniféstase que entre a totalidade dos
Concelleiros/as desta Corporacién acordouse un compromiso |de
cabaleiros de aceptar como urxentes calquer mocién ou asunto que
se presentaran a este Pleno independentemente que se estivera
dacordo ou non con el e que en consecuencia se votara
favorablemente ou en contra do mesmo.

Polo Sr. Presidente fdlase asi mesmo da declaracién de
urxencia como dun pacto entre cabaleiros segin ten manifestado
o Concelleiro do B.N.G. Sr. Pazos Docampo.

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro S
Ricén Virulegio por este maniféstase que hai que distinguir ent
o que é urxente e entre o que non ¢é urxente como asi conside

o asunto que hoxe traise 6 Pleno e que por outro lado o vo
pédese cambiar en calquer momento.

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro S
Pazos Docampo por este insistese no compromiso establecido ent
tédolos Concelleiros/as respecto da aceptacién de calque
declaracién de urxencia nos asuntos que se presenten 6 Pleno
que o B.N.G. mantén o compromiso aceptado.

Concedida a palabra pola Presidencia o Concelleiro S
Ricén Virulegio por este maniféstase que o B.N.G. cumpre
compromisos s6 cando lle convén a ese partido e que
Constitucién dalle o dereito a actuar como lle parezca.

Non habendo unanimidade de criterios pola Presidencii
sométese a votacidén este asunto.

Eefectuada esta obtivose o seguinte resultado: vot
a favor do presente asunto os Sres/a Concelleiros/a do P.S.de
P.S.0.E. (7), os Sres/a Concelleiros/a do B.N.G. (3); votan
contra do presente asunto os Sres/as Concelleiros/as do P.P. (
e os Concelleiros Sres. Alonso Lemos e Puch Casal. Téndg
producido empate de votos a favor e en contra do citado asun
pola Presidencia sométese novamente a votacién o mesmo. Efectu
esta obtivose o seguinte resultado: votan a favor do prese
asunto os Sres/a Concelleiros/a do P.S.de G-P.S.0.E. (7),
Sres/a Concelleiros/a do B.N.G. (3); votan en contra do prese
asunto os Sres/as Concelleiros/as do P.P. (8) e os Concellei
Sres. Alonso Lemos e Puch Casal. Téndose producido emp
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protagonizaron un periodo clave da historia politica de Galiz
Non estamos a falar de abrir vellas feridas. Estamos a falar d
acto de elemental xustiza, dunha débeda da cidadania e d
instituciéns galegas cos que foron artifices da recuperacién
personalidade propia do noso pais e mesmo pagaron coa sfa Vi
o seu amor a Galiza.

Por todo isto, o Grupo Municipal do BLOQUE NACIONALIS
GALEGO, propén ao Pleno da Corporacién a adopcién dos seguint
acordos:

Lie Solicitar ao Parlamento da Galiza
institucionalizacién do 17 de Agosto, como "DIA DA GALI

ZA

MARTIR", en memoria e homenaxe de todos e todas os cidadéans(as)

galegos(as) que deron a vida ou padeceron o exilio ou a cadea p
defenderen as liberdades e os direitos democraticos do po
galego.

2.- Solicitar & Xunta de Galiza que proceda
incoacién, polas vias procesais oportunas, perante as instanci

or
VO

a
as

constitucionalmente procedentes, da revisién do proceso seguido

e condea a morte dictada contra Alexandre Béveda.

3.- Solicitar & Xunta de Galiza que realice as xesti

S

necesarias para efectivizar o traslado a Galiza da documentacién

relativa ao proceso de B6veda que se atopa fora do noso pais

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro §

.

Pazos Docampo por este maniféstase que esta mocién considera que
é urxente xa que debe tratarse agora 6 conmemorarse o 17 de

agosto o fusilamento de Alexandre Béveda e institucionalizar
citado dia como "DIA DA GALIZA MARTIR", polo que no mes
setembro non teria sentido o tratamento desta mocidn.

Non habendo unanimidade de criterios pola Presidenci

sométese a votacién a declaracién de urxencia da presente mocid

Efectuada esta obtivose o seguinte resultado: votan
favor da declaracién de urxencia os Sres/a Concelleiros/a
B.N.G. (3), os Sres/a Concelleiros/a do P.S.deG.-P.S.0.E. (7)

o Concelleiro Sr. Alonso Lemos; votan en contra da declaraci6

de urxencia os Sres/as Concelleiros/as do P.P. (8); e abstivo

o Concelleiro Sr. Puch Casal. Na sia consecuencia queda declarﬁQa
6n

a urxencia da presente mocién pasandose a tratar a continuaci
a mesma.

Pola Presidencia 4&brese o correspondente turno
debate.

Concedida a palabra pola Presidencia 6 Concelleiro §
Alonso Lemos por este maniféstase que é evidente que Os S€
inicios na politica foron de corte nacionalista e pidelle

o
de
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E, non habendo méis asuntos que tratar, pola
Presidencia levantouse a sesién, sendo as vintedtas horas e
trinta minutos da data fixada no encabezamento, en proba de
todo o que, se extende a presente Acta, que se inscribiu no
Libro dende a volta do folio 114 do Papel Timbrado da Comunidade
Auténoma de Galicia, Serie A n? 0361116, ata a volta do folio

149, Serie A n? 0361151, de todo o que, como Secretario, DOU
FE.-
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